Uc hwala NrVI/35/07
Rady Gminy Leoncin
z dnia 25 kwietnia 2007 roku.

w sprawie ustalenia regulaminu na rok 2007 okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycieli .

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela
/tj.Dz.U.z2003r Nr 118, poz. 1112 ze zm./ , art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r 0 samorzadzie gminnym / j.t. Dz.U. 2 2001r Nr 142 ,poz.1591 zezm./oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U.Nr 22, poz. 181ze zm. /- Rada Gminy Leoncin
uchwala , co nastepuje :

§1

Ilekro¢ w uchwale i zatacznikach do uchwaly jest mowa o :
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela

/}t. Dz.U. z 2003r Nr 118, poz. 1112 ze zm. /.
2) rozporzadzeniu — rozumie Si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu, z dnia 31 stycznia 20051 , w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy / Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm./.

§2
Dla ustalenia wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzadzeniu.

§3
Wysokos¢ , warunki oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom :

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

4) nagrdd jubileuszowych ,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie ,

7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy ,

8) odpraw z tytutu przejs$cia na emeryturg lub rente,

9) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy , z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia wykonawcze.






§ 4

Wysoko$¢ , warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw/ Dz.U. Nr 19, poz. 239/.

§5
Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w
brzmieniu zalacznika do uchwaty.

§6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

{ 1. Uchwata wechodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 stycznia
ST 20071 '

2. Uchwala wymaga opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.







UZASADNIENIE
do regulaminu wynagradzania

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy

Leoncin — obowigzujacy w roku 2007 — stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2003r
Nr 118 ,poz. 1112 ze zm /.

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli ,
zgodnie z brzmieniem art. 30 ust.6 ustawy Karty Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany opieraja si¢ na rozwiazaniach dotychczasowego stanu
prawnego

Zalaczona do uzasadnienia tabela wynikowa , w ukladzie miesiecznym , a zatem w
ukladzie pordwnywalnym do $rednich miesi¢cznych , do jakich odwotuje si¢ ustawodawca w
tresci art. 30 ust. 3 1 4 ustawy Karta Nauczyciela pozwala stwierdzi¢ , ze wypelnione zostaty
wytyczne zawarte w wymienionym artykule.







Zatacznik

do uchwaty Nr VI /35 /07
Rady Gminy Leoncin

z dnia 25 kwietnia 2007r

Regulamin na rok 2007
w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli.

I. Postanowienia wstepne.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r- Karta Nauczyciela / t.j. Dz.U.
z2003r Nr 118, poz. 1112 ze zm./  ustala si¢ , co nastepuje :

§1
Regulamin okresla :
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Leoncin.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U.z2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze zm. ),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu , z dnia 31 stycznia 2005r r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy — Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm. - wydane na podstawie art. 30 ust.5 ,art.33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Leoncin, .

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 3) ,




5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe ,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka ,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust.7 pkt 3ustawy Karta Nauczyciela.

I1. Dodatek motywacyjny

§3

W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegélowych warunkow,

o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi , w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych ucznidéw , a w szczegoélnosei :
a) osiagni¢¢ edukacyjnych , ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela ,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym , ‘

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢é wychowawczo-opiekunczych , a w szczegdlnoscei :

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje , planowania wlasnej przysztosci , pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych ,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji , patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki , z uwzglgdnieniem
ich potrzeb w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami , whasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3. Doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacjq i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi ,

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela , w tym w szczeg6lnoscei :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i dorazne prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,




5. Jakos¢ §wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem , a w szczegdlnosci :

a) dysponowaniem $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
podstawowej i gimnazjum , zgodnie z ustawg o finansach publicznych, i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym,

b) sprawowaniem zwyklego zarzadu mieniem zespotu szkot,

¢) zapewnieniem warunkéw dziatania podleglych szkot , w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§5

1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly , a dla dyrektora szkoty —
Wit . Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach Srodkéw
finansowych wyodrebnionych na wynagrodzenia w planie finansowym szkoly , z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 5 % sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli .

3.Ddatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom
realizujacym dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny .w nastepujacej
wysokosci :

a) dyrektorowi - od 600,00 do 1200,00 zt ,

b) wicedyrektorowi —do 600,00 zt,

¢) wychowawcy klasy — 65,00 zl,

d) opiekunowi stazu - 50,00 zt,

e) doradcy metodycznego — od 200,00zt do 500,00 zi..

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote ,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoty , w ramach
posiadanych srodkéw finansowych uwzgledniajac : '

a) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjnag ,

b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska ,

¢) liczb¢ pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,




3.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie za nieobecnego dyrektora lub wicedyrektora.

4. Osoba zajmujaco stanowisko kierownicze nie powinna by¢ wychowawca ani tez pelnié
funkcji opiekuna stazu. W przypadku , gdy osoba zajmujaca stanowisko kierownicze jest
wychowaweca lub pelni funkcje opiekuna stazu przystuguje jej tylko jeden wybrany dodatek
funkcyjny.

§7

1.Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktorym mowa w § 6 , przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu , w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego , a jezeli jego powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
miesigca.

2.Dodatek funkcyjny dla nauczyciela — opiekuna stazu przystuguje tylko za czas faktycznego
wykonywania funkcji.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. ‘ : :

§9

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach , o ktérych
mowa w § 6 ust. 112 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach
nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 10
W stosunku do nauczycieli , ktorym powierzono wychowawstwo klasy , sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy § 6, §7 1 § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§11

Dodatki funkcyjne , o ktérych mowa w § 6ust.1 pkt ¢), d), e), nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ,w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
nastepujacego po miesiacu , w ktérym nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska ,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



§12

Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV . Dodatek za warunki pracy.
§13

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych przepisami § 81 § 9
rozporzadzenia.

2.Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy ,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktéry przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3.Wysoko$¢ dodatku wynosi 10 % stawki godzinowej nauczyciela realizujacego zajecia ,
ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

V. Dodatek za wysluge lat .

§ 14
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat.

2. Wysokos¢ tego dodatku okresla art.33 ust. 1 ustawy.

§15

1.Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy , bez wzglgdu na sposéb ustania
stosunku pracy.

2.Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy , z
zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie , w ktérym pracownik byt lub jest
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.



3.Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajg¢ , do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szko6t zalicza si¢ okresy zatrudnienia,
0 ktdrych mowa w ust. 1.

4.Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zaj¢é ( czasu pracy ) oraz okresy pracy , o ktdrych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 16

1.Dodatek za wystuge lat przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu , w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca.

b) za dany miesiac , jezeli nabycie prawdo dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego
dnia miesiaca.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny ,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

§17
1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraZznego zast¢pstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych , uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia )
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢é dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ za godziny faktycznie
przepracowane.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu.



¥

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy ( zawieszenie zajg¢, wyjazd lub
wyjscie na wycieczke ) traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

§ 18
1.Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych ..

2. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ za godziny faktycznie przepracowane.
VIIL Postanowienia koncowe.

§ 19
1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy , z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.
2. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy , a takze za okresy , za ktore na podstawie odr¢gbnych przepiséw nie przystuguje

wynagrodzenie . v

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 2007

roku.
Przewodniczag Rj iny
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