UCHWALA NR XLII /2/ 10

RADY GMINY LEONCIN
z dnia 17 lutego 2010r.

w spraWie zatwierdzenia projektu i udzielenia pelnomocnictwa do realizacji projektu
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), Rada Gminy Leoncin uchwala,
co nastgpuje:

§1. Zatwierdza sie projekt nt. ,, Badz aktywny-wybierz przysztos¢” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj
1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej, ktéry stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Na realizacjeé projektu, o ktérym mowa w § 1, przeznacza siec w 2010 r. z budzetu
Gminy $rodki finansowe jako wklad wlasny w wysokosci 9809,69 zl ( slownie: dziewigé tysigcy
osiemset dziewie¢ 69/100), co stanowi 10,5 % wartosci projektu.

§3. Udzieli¢ pelnomocnictwa Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Leoncinie do
realizacji projektu, o ktérym mowa w § 1 w brzmieniu zatacznika Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wstgpny plan wydatkéw projektu, o ktorym mowa w § 1, okresla zalacznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Leoncin
§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczgcy Rady Gminy
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Whiiosek o dofinansowanie projekiu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

informacie wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSi:

Imie i nazwisko osoby przyimujacej wniosek:

l. INFORWMACJE O PROJEKCIE

1.7 Numer 1 nazwa Priorytetu:

VIi. Promocja integracji spolecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie akiywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

7.1.1 Rozwdj | upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w kiorej wniosek zostanie
ziozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer Konkursu:

konkurs zamkniety Nr 1/PO KL/7.1.1/2009

1.7 Tyiut projektu:

Badz aktywny - wybierz przysziosé

1.8 Okres realizacii projekiu:

0d 01.08.2010 Do 31.12.2010

Wojewodziwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projekiu: (cala Polska, |Powiat: Powiat nowodworski
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Leoncin

1.10 Wyodrebnio_ny projeki wspolpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projeld innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

1. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Leoncin / O$rodek Pomocy Spotecznej

I~

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 MiP: (PL)

5311524481

2.4 REGON:

002168494

Suma kontrolna: DB7C-A8DA-47FC-27A3

Wersja Generatora: 5.3 1




Ulica: Partyznatéw

Nr domu: 3
Nr lokalu:
b.5 Adres siedziby: Miejscowo$é: Leoncin
. Kod pocztowy: 05-155
. 022 7856582 w.
Telefon: 17
Fax: 022 785-65-82

Qsobaly. uprqwniona do podejmowania -

%dec\?z]l'vﬂqzacych w Imieniu projektodawcy: fAngelika Sosiriska

2.7 Osoba do kontaktow roboczych Angelika Sosifiska
12771 Numet telefonu: B 022 7856582 w. 17
2.7.2 Adres poczty elektronicznei: opsieoncin@op.pl
2.7.3 Numer faksu: 022 785-65-82
2.7.4 Adres: ul. Partyzantéw 3, 05-155 Leoncin
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogéliny oraz cele szczeg6towe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Leoncin liczy blisko 5000 tys. mieszkancéw. Skiada sig z 31 wsi. Na terenie gminy wystepujg tereny lesne o tacznej
powierzchni 410ha, natomiast przewazajg tereny rolnicze, w ktérych dominujg gospodarstwa rolne w tym wiele gospodarstw
nlaiygp,,slgad jacych sie 2 - 5 ha.Wiele gospodarstw jest nieuzytkowanych i niewykorzystywanych na cele rolnicze. W
gminie “dziala Kilka zakladow przemys*owych przewazajg natomiast placowki i instytucje handlu i ustug, ktére najczesciej
stanowig miejsce pracy dla cztonkdw rodziny osoby prowadzacej dzialalnosé.Powyzsze zaklady i gospodarstwa nie sg w
stanie zaspokoi¢ popytu na prace mieszkaricow gminy,co czesto powoduje wystepowanie takich probleméw spotecznych jak
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie,ubéstwo, alkoholizm, bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gosp. domowego, diugotrwala choroba oraz w czeéci wykluczenie spoleczne.

Na terenie gminy mozna wyréznié najczesciej wystepujace problemy spoteczne:

1/ Bezrobocie-stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim w listopadzie 2009 r. wynosita 10,1%, co stanowi o0 2,4 % wiecej
niz w koricu 2008 r. Liczba aséb bezrobotnych pochodzacych z gminy Leoncin zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w 2009 r. to 128 os6b ( 0 48 0séb wigcej niz w koricu 2008 r.),

w tym 59 kobiet (0 19 kobiet wigcej niz w 2008 r.). 29 rodzin (112 osoby w rodzinach) z grupy oséb bezrobotnych skorzystalo
w 2009 r. ze $wiadczen z pomocy spolecznej. Z rozeznania tutejszego osrodka wynika jednak, ze problemem jest tzw. ukryte
bezrobocie oraz niepetnosprawno$¢ i osoby cierpigce na diugotrwate choroby.Rodziny dotknigte problemem bezrobocia
najczesciej znajdujg sie na pograniczu kryterium dochodowego ( tj. 351 zt na osobe w rodzinie). Trudna sytuacja
socjalno-bytowa tych rodzin ogranicza mozliwo$é korzystania z dostepu do instytucji kultury, dodatkowej edukagii i
doszkalania zawodowego, powoduje zagrozenie ubdstwem i szeroko pojetym wykluczeniem spotecznym.

2/Bezradno$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. domowego - w 2009 33 rodziny ogétu
korzystajacych z pomocy spotecznej wykazuje bezradno$é opiekuriczo-wychowawcza i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego -rodziny te reprezentujg bierng postawe spoteczng i zawodowa, rzadko uczestnicza w zyciu spotecznym, dzieci
pochodzace z tych $rodowisk posiadajg niewtasciwe wzorce zachowan i postaw przez co zagrozone sg powielaniem tych
wzorcow.

3/ Niepelnosprawnoéé i diugotrwata lub cigzka choroba- az 90 rodzin rodzin ogétu korzystajacych z pomocy spotecznej cierpi
na'diugbtrwate choroby, czesto objeto pomoca spoleczng. Sytuacja socjalno-bytowa rodzin réwnie? jest trudna,
niedostateczne dochody rodziny czgsto uniemozliwiajg korzystanie dodatkowej edukaciji i doszkalania zawodowego, dostepu
do instytucji kultury, posiadajg trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym.

4/Alkoholizm- wérdd 8 rodzin wystgpuje uzaleznienie od alkoholu.Rodziny te najcze$ciej zyja ponizej kryterium dochodowego
oraz sg dotknigte réwnieZ problemem bezrobocia. Dzieci wychowujgce sie w $rodowiskach rodzin alkoholowych majg
znacznie obnizone szanse na start zyciowy, posiadajg negatywne wzorce zachowan i zachodzi obawa powielania
destruktywnych wzorcéw.

Projekt adresowany jest do 8 bezrobotnych, petnoletnich oséb, ktére dotknigte problemami spotecznymi staje u progu
zagrozenia wykluczeniem spotecznym, oznaczajacym brak (badZ znaczne ograniczenie) dostepu do réznorodnych débr.lnny
aspekt zagrozenia wykluczeniem jest zwigzany z brakiem kontaktu z kulturg (tzw. ,kulturg wyzszg”, jak i kulturg popularna),
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pfzéz co osoby wykluczone traca odniesienie do ram symbolicznych, w kidrych odbywa sig spoteczna komunikacj_a. W
konsekwencji moga stopniowo tracié zdolno$¢é skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem spotecznym, rozumienia
niektorych senséw i znaczen.Nasza grupa beneficjentow zagrozona jest takze brakiem rozwijania relacji spotecznych, co
moze prowadzié do izolacji i ograniczenia kontaktéw z innymi. Grupa beneficjentéw z powodu trudnego usytuowania
socjalno-bytowego napotyka na m.in. bariery finansowe i spoteczne, ktore uniemozliwiajg podnoszenie kompetencji
spoteczno-zawodowych, prawidlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz na rynku pracy. Brak mozliwosci na
podnoszenia kompetencji zawodowych mocno utrudnia osobom aktywizacje zawodowa.

Do innych probleméw, z ktérymi boryka sig grupa bezrobotnych zaliczyé mozna:
: l-istniejaca ‘obawa przed. aktywizacja zawodowa, usamodzielnieniem sig i odcieciem od instytucji pomocy spotecznej
wynikajaca z braku korzystania z szerszego katalogu usiug edukacyjnych, zawodowych , zaburzonych relacji spotecznych,
braku nalezytego wsparcia ze strony rodziny naturalnej,co skutkuje deficytem poczucia braku bezpieczenstwa socjalnego,
emocjonalnego i materialnego oraz
zaburzonymi relacjami i komunikacjg spoteczna;
- niedostateczne kompetencje spoleczno-zawodowe i deficyty w posiadanym wyksztaiceniu u bezrobotnych, ktére skutkuja
ograniczonymi szansami w réwnym dostgpie do edukacji i rynku pracy oraz zdobywaniu niezaleznoéci materialno-bytowej;
- stereotypowe postrzeganie oséb bezrobotnych przez spotecznoséé lokaing co powoduje ich trudniejszg pozycje w zyciu
spotecznym i w perspektywie przyszioci na rynku pracy;
- niska samoocena beneficjentéw ostatecznych, brak wiary we wiasne mozliwoéci, wyuczona bezradnos¢ przekiada sig na
mniejsze osiagnigcia osobiste, edukacyjne, zawodowe a takze na niskg §wiadomos¢ mozliwego rozwoju w aspekcie
osobistym'i spotecznym;
- brak integracji i adaptacji spotecznej oséb.
Poprzez realizacjg projektu zamierzamy rozwiazaé powyzsze problemu przy zastosowaniu instrumentow aktywnej integracji
(aktywizacji zawodowej i spolecznej). Narzedziem pomocnym w realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny.
Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie szans i aktywno$ci spoteczno-zawodowej 0séb bezrobotnych
Cele szczegdlowe to :
- dgZenie do powrotu na rynek pracy poprzez wyposazenie w kompetencje spoleczno-zawodowe;
- wyposazenie w umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych, nawigzywania prawidtowych relacji
spotecznych; '
- zwiekszenie dostepnosci do kursdéw podnoszacych umiejgtnosci i kompetencje spoteczno-zawodowe;
- doskonalenie-rozZwoju osobistego i spotecznego;
- zwiekszenie motywacji do dzialania i wiary we wilasne mozliwosci;
- rozpoznawanie stanu swoich umiejetnosci i ksztattowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji (w spoteczeristwie i w
rodzinie) poprzez trening komunikacji;
- organizacija i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
Zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powrét na
rynek pracy i aktywizacje zawodowa — warsztaty z psychologiem/doradca zawodowym; wspdtpraca pracownika socjalnego;
-wieksza integracja spoteczna bezrobotnych;
- promocja dobrych praktyk i sprawdzonych instrumentéw w aktywizacji grupy oséb bezrobotnych.
Wyposazenie beneficjentow w nowe umiejgtnosci zawodowe i spoteczne pozwolg odpowiedzieé na potrzeby Srodowiska
lokalnego i dazy¢ do zaspokojenia zapotrzebowania na prace w charakterze asystenta osoby niepetnosprawnej na terenie
gm.-Leontin. Jak wynika z analiz, w gm. Leoncin wystepuje duzy problem osdb niepetnosprawnych i diugotrwale chorych,
ktorzy zdarza sie, ze sg pozbawieni opiek 0séb najblizszych. Osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do opieki na w/w
schorowanymi osobami moglyby w przysztosci przyczynié sig do uruchomienia np. ustug opiekuriczych na terenie gm.
Leoncin.
Projekt zgodny jest z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, priorytet VII, dziatanie 7.1, poddziatanie 7.1.1, ktdry
przewiduje aktywizacje spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych oraz rozwéj form aktywnej integraciji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej.W catoéci zgodny jest z Planem Dziatan na 2010r dla Priorytetu VII. Wszystkie cele
projektu zgodne sg z zatozeniami Krajowego Programu Zabezpieczenia i Integracji Spotecznej na lata 2008 - 2010. Cele
projektu komponujg sig w calosci w jednym z priorytetéw Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Leoncin do roku 2020.
Cele Wpisuja sie réwniez czesciowo w strategie rozwigzywania probleméw spotecznych - Gminna Strategia Integracji
Spolecznej z 2004 r. oraz w koncepcje prac had nowym dokumentem - Strategii Rozwigzywania probleméw Spotecznych w
Gminie‘Céoncifi ha'lata 2010'- 2013. © ~
Dzialania realizowane w ramach tego projektu bedg przyczyniaty sig do wspierania nastepujacych zasad horyzontalnych:
-rozwéj spoteczenstwa informacyjnego, tj. rozwoéj zasobdéw ludzkich w drodze rozwoju edukacyjnego,dostosowania
umiejetnosci do potrzeb rynku,
- uczestnicy zyskujg niezbgdna wiedze i nowe kwalifikacje podczas kurséw i warsztatow.
- rownos$¢ szans , czyli ulatwianie dostepu do edukaciji i zdobywania oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez osoby
bezrobotne obojga pici a takze poszerzenie dostepu do edukaciji,informacii i konsultacii.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawezych)

i T VAN [N o
1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2, Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
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3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Grupe docelowg w projekcie stanowi 8 oséb — osoby bezrobotne, mieszkarncy gm. Leoncin,gdzie w ich $rodowiskach
rodzinnych wystepuija takich problemy spoteczne jak : bezrobocie, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, diugotrwata choroba i alkoholizm.

Grupa ta jest wymieniona jako jedna z grup docelowych w szczegblowym opisie PO KL dla Priorytetu VIl — Promocja
integracji Spotecznej , Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej Integracji, podziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej Integracji przez o$rodki pomocy spotecznej.

- Rekrutacpodbedzne sig'w nastepujacy sposéb. w miesigcu kwietniu i maju nastgpifaby promocja naboru osob chetnych do
UCzestnlczema w prOjekme poprzez publiczne ogloszenia w prasie lokalnej, stronie internetowej gm. Leoncin i
plakatach.Pracownicy socjalni OPS beda nawigzywali kontakty z potencjalnymi kandydatami do projektu poprzez wizyty i
rozmowy indywiduaine a takze na podstawie zgromadzonej wiedzy o rodzinach korzystajacych z systemu pomocy
spotecznej. Rozmowy indywidualne przed podpisaniem kontraktu przysporzg informaciji o uczestniku i jego udziale w
projekcie. Pracownicy socjalni beda promowali uczestnictwo w projekcie podczas wykonywania pracy socjalnej prowadzone;
w Srodowisku jak i w oérodku. Osoby chetne do wziecia udzialu w projekcie zostang wpisane na liste kwalifikacyjna, ktérg
bedzie prowadzit koordynator projektu. W przypadku wigkszej iloéci chetnych do uczestnictwa w projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, z ktérej potencjalni uczestnicy beda mogli wziaé udziat w przysztosci jako kontynuacja projektu.
Wiw proces kwalifikacyjny uwzglednia zasade rownych szans, w tym rownosci pici.

Z analizy danych z powiatowego urzedu pracy wynika, ze 60% 0sdb bezrobotnych to mezczyZni a 40% to kobiety.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilodciowe) J

Liczba

Status uczestnika 0s6b

Bezrobotni

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie
Zatrudnienb 2w - . ox N

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji

Ogdtem
bt

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

= =R =R (=R =R =R =R = == =R = = = (=R =A a

w tym osoby z terenéw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
Mikroprzedsiebiorstwa - - : 0
Male i $rednie przedsneblorstwa 0

Duze przedsneblorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dzialania przewidziane w'projekcie nie sa wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych.
1.Aktywna Integracja:W ramach zadania przewidujemy: i
Zawrzeé i zrealizowaé 8 kontrakiéw socjalnych - 8 oséb bezrobotnych. Srednia kwota na kontrakt socjalny w budzecie
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wynosi 4575 zi.

W zakresie kontraktu odbeda sie kursy zawodowe-asystent osoby niepetnosprawnej i kurs prawa jazdy kat. B(w tym optata
za egzamin pafnstwowy oraz warsztaty wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
{umlelqtnosm spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do Zycia spotecznego, w tym powrét na
“Irynek pracy i aktywizacje zawodowa(warsztaty z psychologiem lub doradca zawodowym);Kursy odbeda sig w budynku po
gminnym oérodku kultury lub w zespole szkot w Leoncinie. W ramach kontraktu moze zosta¢ sfinansowana praca
pracownikéw gospodarczych odpowiedzialnych za otwarcie i zamknigcie szkoty/GOK-u,i pilnowania porzadku w czasie
przeprowadzanych kurséw oraz palacza OC.

Podczas kurséw i warsztatdow z uwagi na diugi czas trwania zajeé($rednio 3,4h zegarowe) planowany jest poczgstunek
(napoje,ciastka,owoce, positek obiadowy.W ramach kontraktu zostang réwnieZ zakupione materiaty biurowe, szkoleniowe.

W ramach dziatania zostanie wykorzystany zakupiony w roku ubieglym rzutnik multimedialny z ekranem;W ramach
cross-financingu kupimy laptop z oprogramowaniem, Dziatania zostang przeprowadzone przez wykwalifikowane firmy
zewnetrzne,z ktérymi bedzie podpisana umowa. Wylonienie wykonawcéw kurséw zawodowych zostanie przeprowadzone w
oparciu o prawo. zamowien publicznych (wylonienie podwykonawcy na podst. Zaméwienia z wolnej reki w oparciu o
‘'|zapytanie ofertowe.Planujemy zorganizowaé uroczyste spotkanie integracyjne podsumowujace projekt.Warsztaty z
psychologiem odbeda sig na podstawie umowy-zlecenie.

2.Praca socjalna:

Pracownicy socjalni OPS przeprowadzq rekrutacje uczestnikow, wywiady srodowiskowe oraz beda zawierali kontrakty
socjalne za co zostanie przyznana nagroda pieniezna. W ramach zadania zamierzamy zatrudnié¢ pracownika socjalnego na
okres 5 miesiecy.Pracownik odpowiedzialny bedzie za kontynuacje realizacji zawartych 8 kontraktéw socjalnych,
prowadzenie akt osobowych beneficjentéw ost. i gromadzenie innych dokumentéw,$wiadczenie pracy socjalnej w
Srodowisku ( w tym przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych).W ramach zadania z cross-financingu kupimy
wyposaZenie nowego miejsca pracy (biurko,stolik,fotel krzesta).

3. Zasitki i wsparcie w naturze:

Przyznanych i wyplaconych zostanie 48 pienigznych zasitkéw celowych lub specjalnych zasitkéw celowych ( w zaleznosci do
jaKiej Forrtiy 'pomocy begdzie speiniat warunki ustawowe beneficjent ostateczny). Koszt ten bedzie wkiadem wiasnym
beneficjenta.

4.Zarzadzanie projektem:

W ramach zadania sfinansowane zostanie wynagrodzenie (premia/nagroda) dla koordynatora, ktéry jednocze$nie jest
kierownikiem OPS oraz asystenta koordynatora. W zadaniu umieszczone sg koszty wyrobu pieczatki pracownika socjalnego,
koszty delegacji (wyjazdy koordynatora z innymi osobami zaangazowanymi bezposrednio w projekt np. na miejsce
realizowanych dzialan lub do siedziby MUWPU). W dziataniu sfinansujemy otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego i
optaty z tytutu prowizji bankowych. W dziataniu przewidziany jest réwniez koszt wynagrodzenia pracownika ds.ptac (na
podst, umowy-zlecenie, ktéry bedzie zajmowat sig naliczaniem i przelewaniem wynagrodzeni/nagréd/premii i
odprowadzaniem skiladek ZUS, sktadek zdrowotnych i zgiaszaniem pracownikéw bedacych zatrudnionymi w projekcie do
ZUS a takze prowadzenie' dokumentaciji kadrowo-ptacowej tych pracownikéw.

W zarzadzaniu projektem bedzie réwniez zatrudniona ksiggowa (umowa zlecenie ksiggowanie i przygotowywanie spraw
finansowych zwigzanych z realizacjq projekiu ( wnioski o ptatnosé);

5.Promocja projektu:

Projekt bedzie promowany przez ogtoszenie w prasie, plakaty, ulotki, nalepki, gadzety reklamowo -promocyjne (logosmycze,
kalendarze,notatniki, baner i inne) ktére beda rozwieszane i dystrybuowane na terenie gminy Leoncin oraz na pojezdzie,
ktory bedzie stuzyt w ramach kursu prawa jazdy.Nalepki wykorzystane beda w celu oznakowania m.in. materiatéw
szkoleniowych zakupionych do realizacji kurséw/szkolefi w ramach aktywnej integracji. Materiaty informujaco-promocyjne
zostang tez wywieszone w instytucjach, ktére bezposrednio zajmuja sig dziataniami na rzecz grupy docelowej w projekcie
oraz w innych instytucjach uzytecznoéci publicznej a takze w siedzibie O$rodka Pomocy Spolecznej w Leoncinie.Gadzety
reklamowe zostang przekazane m.in. uczestnikom projektu.Osrodek Pomocy Spotecznej we wiasnym zakresie (oprocz
wykonania w/w dziatari w ramach zadania) przygotuje informacje pisemna, informujaca, ze projekt jest wspotfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego) i oznaczy budynki (GOK/ szkota,) w ktdrych
realizowane sg zajecia w ramach aktywnej integracji, budynek Urzedu Gminy oraz siedzibe OPS.Z cross-financingu
zakupimy aparat cyfrowy w celu udokumentowania dzialai w projekcie.

3.4 Rezultaty i Produkty

1, Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty bgdg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdh rezultaty i produkty przyczynig sig do realizacji celu projektu
L - ,,,,!..,» L PR
Rezultaty twarde: -
- podpisanie 8 kontraktéw soc;alnych przeszkolenie 8 osdb;uzyskanie zaswiadczen ukohczenia kurséw przez 8
osob;dopuszczenie 8 oséb do egzaminu paristwowego z prawa jazdy;uzyskanie zaswiadczen uczestniczenia w warsztatach
prowadzonych przez psychologa;zatrudnienie 1 pracownika socjalnego;
Rezultaty migkkie:
podniesienie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych ;uswiadomienie mozliwosci z korzystania z instrumentéw aktywnej
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integracji;podwyzszenie samooceny i wiary we wiasne mozliwosci;poprawa wiasnego wizerunku {
autoprezentacji);poszerzenie posiadanych kompetencji I umiejetnosci spoleczny-zawodowych;umiejetnosé szukania pracy,
komunikacja z przysziym pracodawca;prezentacja siebie i swoich kompetencji podczas szukania zatrudnienia;poznanie
swoich mozliwosci i kompetencji;zwiekszenie zdolnosci motywacyjnej;poprawa komunikacji spotecznej;

PRODUKTY:

- 110 h Kurséw zawodowych;

- 15 h warsztatéw z psychologiem;

w/w rezultaty przyczyniaja sig w peini do zaktadanych celéw w projekcie. Rezultaty beda monitorowane przez koordynatora
projektu na podstawie przeprowadzonych ankiet ktdra bedzie badata stopient zadowolenia uczestnikéw. Monitoring bgdzie
procesem cigglym, polegajgcym réwniez na wizytacjach w miejscach szkolen,rozmow z renerami i beneficjentami ostat.
Celem monitorowania bedzie réwniez biezgce wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci, korygowanie ich oraz

doskonalenie. Personel kursdw bedzie prowadzit zajecia wg programu oraz liste obecnosci stanowigcy rejestr aktywnosci
kazdego uczestnika.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projekiem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektdéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Skiad grupy zarzadzajacej badzie wygladal nastepujaco:

- kierownik OPS kiéry jednoczes$nie bedzie peinit role koordynatora;

Do obowigzkéw koordynatora naleze¢ bedzie :

- koordynacja calosci zadan wynikajgcych z projektu - monitorowanie i nadzér nad prawidiowa realizacjg kontraktow
socjalnych,czuwanie nad przestrzeganiem procedur,realizacja planu finansowego, zawieranie umow i kontrola prawidtowe]
realizacji umowy zawartej z wykonawca, przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu, prowadzenie monitoringu i
ewaluacji,przygotowywanie dokumentacji do podpisania umowy ramowej, otwarcie rachunku bankowego, przygotowywane
umow cywilno-prawnych innych wymaganych dokumentow okreslajgce przez prawo pracy,odpowiedzialnos¢ za promocje
projekiu, zlecanie prac pozostalym czlonkom grupy zarzgdzajacej projektem, utrzymywanie kontaktu z beneficjentami i
wykonawcami; Koordynator bedzie réwniez koordynowal prace:

-asystenta koordynatora - (umowa-zlecenie);opracowanie techniczne wszystkich prac zleconych przez koordynatora,
utrzymywanie kontakiu z beneficjentami | wykonawcami,prowadzenie dokumentacii projektu.

- ksiegowe] (umowa zlecenie)ksiegowanie i przygotowywanie spraw finansowych, w tym planéw finansowych,dot. realizacji
projektu { wnioski o platnosc); Kontrolg wewnetrzng prowadzi ksiggowa i kierownik OPS.

- pracownika socjalnego — (umowa o prace lub umowa ztecenie);zatrudniony pracownik w ramach projektu (upowszechnianie
pracy socjainej), realizujacy kontrakty socjalne ( w tym wsparcie socjalne w ramach kontraktdw, gromadzenie inngj
dokumentacji, przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych, sporzadzanie list wyplat $wiadczen i projektdw decyzji
administracyjnych)

- pracownikow socjalnych OPS realizujgoych aktywng integracje { przeprowadzenie rekrutacji beneficjentdw ostat., zawarcie i
realizacja kontraktéw socjalnych, gromadzenie innej potrzebnej dokumentacii, przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych,
sporzadzanie list wyplat Swiadczen i projektéw decyzji);

- psychologa — dodatkowe zatrudnienie na zlecenie (warsztaty)

-pracownika ds. ptac - dodatkowe zatrudnienie na podstawie umowy-zlecenie, (naliczanie wynagrodzen/premii/nagrod,
odprowadzanie skladki ZUS oraz zgiaszanie pracownikéw bedacych zatrudnionymi w projekcie do ZUS, prowadzenie
dokumentacji kadrowo-placowej.

Kierownik OPS odpowiada kompleksowo za projekt w tym za kontrole wewnetrzna.

Zarzadzanie finansami:

Rozliczenia finansowe na podstawie wyodrebnionego subkonta bankowego OPS dla celéw projektu.

Gléwnym kanalem komunikacyjnym bedzie internet, telefon i kontakt osobisty.

Projekt jest zgodny z przepisami prawo zaméwien publicznych.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja kiéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, jak rdwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych | ub
Innych naleznodci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Zze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucia, kidra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zambwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, Ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie

beda wspolfinansowane z innych wspélnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktdrg ubiega sig beneficient pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pd2n. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny. - w

[t

Y Dotyczy wylacznie projektow objgtych zasadami pamocy publiczne;.

Data wypelnienia wniosku: 29.01.2010

Pieczed | podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczamly, ze

- zapoznalemAam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypeilnienie te] czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

{1 nie korzystalem/am z pomocy

1 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

£ pomocy Punktu Informacyjnego w

i pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

L1 inne wniosek przygotowany na podstawie wiedzy zdobytej podczas szkolen organizowanych przez instytucje administracji publicznej w
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Harmonogram realizacji projektu

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - rekrutacja beneficjentow

Etap 2 - zawarcie i realizacja kontraktéw socjalnych

Etap 3 - zakup laptopa z oprogramowaniem

Rok 2010 Lgcznie

Kwartal - . . - hcib'é:( )
w

i\mesiqc 314 ]"5 6 718 uczesiniko

Etap 4 - umowa z pracownikiem gospodarczym i palaczem CO

Liczba uczestnikdw 0 0 0|0 0
Zadanie 2 - Praca socjalna e .- w

Etap 1 - nagroda dla pracownika socjalnego OPS

Etap 2 - nagroda dla pracownika socjalnego OPS

Etap 3 - zatrudnienie pracownika socjalnego ':, 7

Etap 4 - wyposazenie miejsca pracy pracownika socjalnego . %

Liczba uczestnikéw 0 0 010 0
Zadanie 3 - zasilki | wsparcie w naturze D ; ?

Etap 1 - przyznanie i wyplata zasitkéw pienigznych ey

Liczba uczestnikéw 8 8 8 |0 0
Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem e B ;

Etap 1 - praca | wynagordzenie Koordynatora L By ‘ L

Etap 2 - praca i wynagrodzenie asystenta koordynatora T §

Etap 3 - praca | wynagrodzenie ksiggowej o .

Etap 4- praca | wy‘nagro‘d‘zéhie praéownika ds. plac ; 5 .

Etap 5 - wyrdb pieczatki dla pracownika socjalnego 1o i : ; ,1

Etap 6 - wyjazdy sluzbowe . ' e o

Etap 7 - otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego - Pl

Eiap B - prowizje bankowe L

Liczba uczestnikow (:3&%§ 0| : Mg 'io 0
Zadanie ? l?fgmicja projektu | o

Etap 1 - dzialania informacyjno-promocyjne we wiasnym zakresie Wl i f‘

‘ Etap 2 - projekt graficzny i wydruk ulotek "»':E‘ -

Etap 3 - projekt graficzny i wydruk ulotek ‘ T we

Etap 4 - wyréb naklejek o - -

Etap 5 - ogloszenie w prasie Ve

Etap 6 - zakup aparatu cyfrowego :

Etap 7 - dzlalania promujgco-informacyjne we wtasnym zakresie i ' -

Liczba uczestnikow 0 0 010 0
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Szezegotowy budzet projekiu

. - Pomoc 2010
. Cross-financing R
Kategoria N publiczna ; L. .
(T/N) (T/N) lm. 1 jl0é¢ | Cenajednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) .93 425 66 71

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 92 079,69 z!

Zadanie 1: Aktywna Integracja 40 000,00 zt

1. kontrakt socjalny NIE NIE 0s. 8 4 575,00 zif 36 600,00 z

2. zakup laptopa z

oprogramowaniem TAK NIE szt 1 3 400,00 zt 3 400,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna 16 800,00 zi

3. zatrudnienie pracownika NIE NIE mies. 5 2000,00 21| 10 000,00 zt

socjalnego

4. nagroda dla pracownika

socjalnego (zatrudnionego w OPS [NIE NIE mies. 1 3 000,00 z 3 000,00 zt

na dotychczasowych warunkach )

5. nagroda dia pracownika

socjalnego (zatrudnionego w OPS INIE NIE mies. 1 3 000,00 zi 3 000,00 z
. na dotychczasowych warunkach )

6. wyposazenie migjsca pracy

nowego pracownika socjlanego TAK NIE komplet 1 800,00 z4 800,00 z

(biurko fetel. stolik,krzesto)

Zadanie 3: zasilki i wsparcie w naturze 9 809,69 zi

7. zasilek celowy/specjalny celowy |NIE NIE zasilek 42 204,00 zt 8 568,00 zi

8. zasitek celowy/specjalny celowy INIE NiE zasitek 5 206,94 zi 1 034,70 zi

9. zasilek celowy/specjainy celowy |NIE NIE zasitek 1 206,99 zt 206,99 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem - 23 860,00 z

10. wynagrodzenie koordynatora NIk NIE mies. 8 1800,00z1] 14 400,00 z

11. .wyrob pieczatki dla pracownika NIE NIE szt 1 30,00 2t 30,00 24

socjalnego

12. koszty delegacji NIE NIE szt. 3 70,00 zt 210,00 2}

13 prowadzenie rachunku NIE NIE mies. 12 20,00 zi 240,00 i

bankowego

14. prowizje bankowe NIE NIE szi. 40 2,00 80,00 zt

15. umowa-zlecenie pracownika |\ NIE sat. 1 200,002  2200,00 2

ds. plac

16. umowa-ziecenie ksiegowej NIE NIE szi. 1 4 500,00 zi 4 500,00 7t
@ 7 unowezeconic asysienta NIE NIE szt. 1 2200002 220000z

koordynatora»

Zadanie 5: Promocja projektu 1610,00 zt

18. projekt graficzny i wydruk NIE NIE szt. 20 25,00 1 500,00 7t

plakatow

19. pro!t}a:(tr grz—‘lf\nczny i wydruk NIE NIE szt. 120 3,00 zt 360,00 zt

ulotek :

20. wykonanie naklejek NIE NIE szt. 100 1,50 zi 150,00 zi

21. ogloszenie w prasie NIE NIE szt. 1 250,00 zi 250,00 zi

22. zakup aparatu cyfrowego TAK NIE szt. 1 350,00 zt 350,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1345,97 zt

w tym objgte pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty podrednie rozliczane ryczatiem 1NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoiem (4.1.3) 4 550,00 2!

‘ T ; 4,87 %

Suma kontrolna: DB7C-A8DA-47FC-27A3 Wersja Generatora: 5.3

11




Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4)

0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 93 425,66 z}
Wydatiki objgte pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: DB7C-A8DA-47FC-27A3 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegoiowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Sg:;:;za
(T/N) P j.m. Razem
(T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 93 425,66 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 92 079,69 z!
Zadanie 1: Aktywna Integracja 40 000,00 zi
1. kontrakt socjalny NIE NIE los. 36 600,00 zt
2. zakup laptopa z

oprogramowaniem TAK NiE szt. 3 400,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 16 800,00 zt
3. zalrudnienie pracownika .

socjalnego NIE NIE mies. 10 000,00 zt

4. nagroda dla pracownika
socjalnego (zatrudnionego w OPS |NIE NIE mies. 3 000,00 zt
na dotychczasowych warunkach )
5. nagroda dla pracownika
socjalnego (zatrudnionego w OPS |NIE - NIE mies. 3 000,00 zt
na dotychczasowych warunkach )
6. wyposazenie miejsca pracy
nowego pracownika socjlanego TAK NIE komplet 800,00 zt
(biurko,fetel. stalik,krzeslto)

Zadanie 3: zasiki i wsparcie w naturze 9 809,69
7. zasilek celowy/specijainy celowy NIE NIE zasitek 8 568,00 z{
8. zasilek celowy/specjalny celowy [NIE NIE zasitek 1 034,70 zi
9. zasitek celowy/speciainy celowy |NIE NIE zasitek 206,99 z
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 23 860,00 2zt
10. wynagrodzenie koordynatora {NIE NIE mies. 14 400,00 z
;;ég?ﬁg&p[eamk‘ dia pracownika NIE NIE szt 30,00 21
12. koszty delegacji NIE NIE szt. 210,00 21
gghﬁg‘\’lv"fg‘(’)ze”'e rachunku NIE NIE mies. 240,00 2t
14. prowizje bankowe NIE NIE szt. 80,00 zi
(115 ggé)wa-zlecenle pracownika NIE NIE szt 220000 z
16. umowa-zlecenie ksiegowej NIE NIE szt. 4 500,00 zi
. Zof d’;‘sgi}ge%”'e asystenta e NIE sat, 2 200,00
Zadanie 5: Promocja projektu ‘ 1 610,00 zi
;gg&’\im graficzny i wydruk NIE NIE szt. 500,00 z!
l%tglr(mekt graficzny i wydruk NIE NIE ot 360,00 21
20. wykonanie naklejek NIE NIE szt. 150,00 zi
21. ogloszenie w prasie NIE NIE szt. 250,00
22. zakup aparatu cyfrowego TAK NIE szi. 350,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) ‘ NIE 1 345,97 2t
w tym objele pomoca publiczng 1 0,00 zl
Koszty posrednie rozliczane ryczattem lNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 4 550,00 2zt

4,87 %

Suma kontrolna: [‘)gjquBID‘A:47FC-27A3 Wersja Generatora: 5.3




Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4)

0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg 93 425,66 zi
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wilad prywatny 0,00 zt

P L S R L e N T [

Suma kontrolna: DB7C-A8DA-47FC-27A3  Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosziow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dia cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W projekcie przewidziane jest zastosowanie cross- financingu w nastepujacych zadaniach:

zadanie 1, poz. 2 - zakup laptopa wraz z oprogramowaniem.

Sprzet posiuzy do realizacji dziatan w ramach aktywna integracja

zadanie 2, poz. 6 - wyposazenie miejsca pracy (biurko fotel. stolik, krzesio) dla potrzeb pracy dodatkowego zatrudnienia
pracownika socjalnego;

zadanie 5, poz. 22-zakup aparatu cyfrowego dla potrzeb dokumentacji dziatan w ramach projekiu,

Uzasadnienie:

W kosztach posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow uwzglednia sig:

1. koszt zakupu karty telefonicznej do telefonu komérkowego:

50 zi x 8 m~cy miesigcy = 400 zi;Karta telefoniczna zostanie uzytkowana w telefonie stanowigcym witasnasé
koordynatora, w cele zmniejszenia kosztow bezposrednich projektu.

2. koszt wynagrodzenia kasjerki ( umowa-zlecenie), ki6ra bedzie wyptacata Swiadczenia beneficjentom ostatecznym
oraz sporzadzala raporty kasowe:

400 zi

3. zakup materialdw biurowych, toneru, papieru xero, plyt DVD, baterie do aparatu cyfrowego:
545,97 =,

Razem wysoko$¢ kosztdw posrednich wynosié bedzie 1345,97 zi;

‘Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: DB7C-A8DA-47FC-27A3 Wersja Generatora: 5.3 15




5INY LEONGIM
'3, 05-155 Laones

Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr XLHI/&./10

9. 0AdY ’2:/40 Rady Gminy Leoncin

zdnia 17 lutego 2010r.

Pethomocnictwo

Woéjt Gminy Leoncin udziela petnomocnictwa Pani Angelice Sosiniskiej — Kierownikowi Os$rodka
Pomocy Spotecznej, do podejmowania czynnosci w  zakresie realizacji  projektu  nt.
»BqdZ aktywny — wybierz przysztos¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Vil —
Promocja Integracji Spofecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji , Poddziatanie
7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,

a w szczegodlnosci do :

1/ ztozenia podpisu we wniosku aplikacyjnym,

2/ podpisanié aneksu do umowy ramowej Nr UDA-POKL.07.01.01-14-127/09-00,
3/ podpisywania innych umoéw wynikajgcych z realizacji projektu,

4/ negocjacji z Instytucja Posredniczaca dotyczacych warunkdw realizacji projektu.




Zat. Nr 3 do Uchwaty Nr XLH1/.&/10
Rady Gminy Leoncin
z dnia 17 lutego 2010 .

~ Plan finansowy wydatkéw w ramach projektu pt ,Badz aktywny-wybierz przysztos¢”
wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej

Dziat Rozdziat | Paragraf | Tres¢ Kwota ogbtem
852 85214 3119 Swiadczenia spoteczne (zasitek celowy, 9 810,00 9 810,00
zasitek okresowy )
85219 4178 wynagrodzenia bezosobowe 21321,00 22 450,00
4179 wynagrodzenia bezosobowe 11 29,00
4018 Wynagrodzenia osobowe 15 814,00 16 651,00
pracownikow
4019 Wynagrodzenia osobowe 837,00
pracownikéw
4118 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 3084,00 3 250,00
4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 163,00
4128 Sktadki na fundusz pracy 475,00 500,00
4129 Sktadki na fundusz pracy 25,00
4218 Zakup materiatéw i wyposazenia 4 692,00 4 940,00
4219 Zakup materiatow i wyposaienia 248,00
4308 Zakup ustug pozostatych 32 300,00 34 010,00
4309 | Zakup ustug pozostatych 1710,00
4418 Podréze stuzbowe krajowe 199,00 210,00
4419 Podréze stuzbowe krajowe 11,00
4228 Zakup srodkow zywnosci 665,00 700,00
4229 Zakup srodkéw zywnosci 35,00
4368 Optaty z tytutu zakupu ustug 380,00 400,00
telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej
4369 Optaty z tytutu zakupu ustug 20,00
telekomunikacyjnych telefonii
komérkowej
4748 Zakup materiatéw papierniczych do 142,00 150,00
sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
4749 Zakup materiatéw papierniczych do 8,00
sprzetu drukarskiego i urzagdzen
kserograficznych
A Zakup-akcesoriéw komputerowych w tym | 338,00 356,00
4758 programow i licencji
4759 Zakup akcesoriéw komputerowych w tym | 18,00
programow i licencji
Razem: 93 427,00

/




