Uchwata Nr XXVHI/5/09

Rady Gminy Leoncin
z dnia 25 lutego 2009r.

w sprawie zatwierdzenie projektu i udzielenia petnomocnictwa do realizacji projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), Rada Gminy Leoncin uchwala,

co nastepuje:
§1

Zatwierdza sie projekt nt. , BadZ aktywny-wybierz przysztos¢” w ramach Programu
‘ Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej , Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Na realizacje projektu , o ktérym mowa w § 1, przeznacza sie w 2009 r. srodki finansowe
jako wkiad wtasny w wysokosci 8737,16 zt ( stownie: osiem tysiecy siedemset trzydziesci
siedem 2t 16/100),co stanowi 10,5 % dotacji rozwojowej.

§3

Udzieli¢ petnomocnictwa Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Leoncinie do realizacji
projektu , o ktérym mowa w § 1 w brzmieniu zatgcznika Nr 2 do niniejszej uchwaty.

@ 64

Po podpisaniu umowy ramowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zostanie
wprowadzony do budzetu Gminy wstepny plan wydatkéw projektu, o ktorym mowaw § 1,
w brzmieniu zatacznika Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Leoncin
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Przewodniczagcy Rady Gminy
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Uzasadnienie

Osérodek Pomocy Spotecznej w Leoncinie ubiega sie o dofinansowanie projektu
nt. , BadZ aktywny-wybierz przyszto$¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej , Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;j.

Zgodnie z wymogami wobec beneficjentow ubiegajgcych sie o przyznanie dotacji
rozwojowej z funduszy strukturainych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
wymogiem formalnym jest podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenie projektu i udzielenie
petnomocnictwa do realizacji projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Przedmiotowa uchwata jest niezbedna w celu zataczenia do wniosku
aplikacyjnego o dofinansowanie projektu, sktadanego w Instytucji Posredniczacej
(Mazowiecka Jednostka Wdrazanie Projektow Unijnych) zatwierdzajacej projekt.

Zgodnie z powyzszym podjecie uchwaly jest konieczne w celu spetnienia kryteriow
formalnych.
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujacg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSi:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez odrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

Badz aktywny - wybierz przyszios¢

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.06.2009 Do 31.12.2009

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat nowodworski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Leoncin

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Osrodek Pomocy Spoteczne;j

2.2 Status prawny:

minna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5311524481

2.4 REGON:

002168494
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Ulica: Partyznatéw
Nr domu: 3
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Leoncin
Kod pocztowy: 05-155
Telefon: 022 7856582 w.
17
Fax: 022 785-65-82
2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania i, Sosiriska
idecyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: IAngelika Sosinska
2.7.1 Numer telefonu: 022 7856582 w. 17
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: opsleoncin@op.p!
2.7.3 Numer faksu: 022 785-65-82
2.7.4 Adres: ul. PArtyzantéw 3, 05-155 Leoncin
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znak6w)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzad)
+ Wskaz cel ogolny oraz cele szezegdtowe projektu.
+ Uzasadnij zgodno$¢ celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Leoncin liczy blisko 5000 tys. mieszkancéw. Sktada sig z 31 wsi. Na terenie gminy wystepuja tereny le$ne o facznej
powierzchni 410ha, natomiast przewazajg tereny rolnicze, w ktérych dominujg gospodarstwa rolne w tym wiele gospdarstw
matych, skiadajacych sie 2 - 5 ha.Wiele gospodarstw jest niueuzytkowanych i niewykorzystywanych na cele rolnicze. W
gminie dziata kilka zaktaddw przemyslowych,przewazajg natomiast placoéwki i instytucje handlu i ustug, ktére najczgsciej
stanowig miejsce pracy dla czionkow rodziny osoby prowadzacej dziatalno$¢.PowyZzsze zaktady i gospodarstwa nie sa w
stanie zaspokoi¢ popytu na prace mieszkancow gminy,co czesto powoduje wystepowanie takich probleméw spotecznych jak
bezrobocie,ubdstwo, alkoholizm, bezrado$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. domowego,
diugotrwata choroba oraz w czesci wykluczenie spoteczne.

Na terenie gminy mozna wyrézni¢ najczescie] wystepujace problemy spoteczne:

1/ Bezrobocie-stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim na koniec 2008 r. wynosita 7,7%. Liczba oséb bezrobotnych
pochodzacych z gminy Leoncin zarejetrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy to 80 w tym 40 kobiet.Az 26 osdb z grupy
0s6b bezrobotnych skorzystaio w 2008 r. ze $wiadczert z pomocy spotecznej. Z rozeznania tutejszego osrodka wynika
iednak, ze problemem jest tzw. ukryte bezrobocie.Rodziny dotkniete problemem bezrobocia najczesciej znajdujg sie ponizej
kryterium dochodowego ( tj. 351 zt na osobe w rodzinie). Trudna sytuacja socjalno-bytowa tych rodzin ogranicza mozliwosé
korzystania z dostepu do instytuciji kultury, dodatkowej edukacii a takze powoduje zagrozenie ub6stwem.

2/Bezradosc w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. domowego - 39 rodzin ogétu korzystajacych z
pomocy spotecznej wykazuje bezradno$é opiekunczo-wychowawczg i w prowadzeniu gospodarstwa domowego -rodziny te
reprezentujg bierng postawe spoteczng i zawodowa, rzadko uczestniczg w zyciu spotecznym, dzieci pochodzace z tych
srodowisk posiadajg niewtasciwe wzorce zachowan i postaw przez co zagrozone sg powielaniem tych wzorcéw.

3/ Dlugotrwata lub cigzka choroba- az 66 rodzin ogétu korzystajacych z pomocy spotecznej cierpi na diugotrwate choroby,
czesto powodujace niepetnosprawnosé. Sytuacja socjalno-bytowa rodzin réwniez jest trudna, niedostateczne dochody
rodziny czesto uniemozliwiajg korzystanie dzieciom z tych rodzin z dodatkowej edukacji, dostepu do instytucji kultury,
posiadajg trudnosci w rozwoju psychospotecznym i edukacyjnym.

dochodowego oraz sg dotknigte rowniez problemem bezrobocia.Dzieci wychowujace sie w srodowiskach rodzin
alkoholowych maja znacznie obnizone szanse na start Zyciowy, posiadajg negatywne wzorce zachowan i zachodzi obawa
powielania destruktywnych wzorcow.

Projekt adresowany jest do 8 os6b - miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w wieku 15 - 25 lat. Mlodziez pochodzi
z rodzin dysfunkcyjnych, ktére dotkniete probemami spotecznymi staje sie zagrozona wykluczeniem spotecznym,
oznaczajacym brak (bgdz znaczne ograniczenie) dostepu do réznorodnych dobr.Inny aspekt zagrozenia wykluczeniem jest
zwigzany z brakiem kontaktu z kulturg (tzw. ,kulturg wyzszg”, jak i kulturg popularng), przez co osoby wykluczone tracg
odniesienie do ram symbolicznych, w kidrych odbywa sie spoteczna komunikacja. W konsekwencji moga stopniowo traci¢
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zdolnos$¢ skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem spotecznym, rozumienia niektérych senséw i znaczer.Nasza grupa
bebficjentow zagrozonajest takze brakiem rozwijania relacji spotecznych, co moze prowadzi¢ do izolacji i ograniczenia
kontaktow z innymi.

Do innych probleméw, z ktdrymi boryka sie miodziez zagrozona wykluczeniem spot. zaliczyc mozna:

-istniejgca obawa przed usamodzielnieniem sie, wynikajaca z braku korzystania z szerszegu katalogu ustug
edukacyjnych,zaburzonych realcji spotecznych, braku nalezytego wsparcia ze strony rodziny naturalnej,co skutkuje
deficytem poczucia braku bezpieczeristwa socjalnego, emocjonlanego i materialnego oraz

zaburzonymi relacjami i komunikacjg spoteczng;

- niedostateczne kompetencije spoteczne i deficyty w wyksztalceniu miodziezy, ktére skutkujg ograniczonymi szansami w
rownym dostepie do edukacii i kultury oraz startu w samodzieine zycie;

- stereotypowe postrzeganie tej mtodziezy przez spotecznosc lokalng co powoduje ich trudniejszg pozycje w zyciu
spotecznym i w perspektywie przysziosci na rynku pracy;

- niska samoocena benficjentéw ostatecznych, brak wiary we wtasne mozliwosci, wyuczona bezradno$¢ przektada sig na
mniejsze osiggniecia osobiste, edukacyjne i w przyszio$ci zawodowe a takze na niska $wiadomos$¢ mozliwego rozwoju w
aspekcie osobistym i spotecznym.

- brak integracji i adaptacji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spot.,

Poprzez realizacje projekiu zamierzamy rozwigzaé powyzsze problemu przy zastosowaniu instrumentdw aktywnej integraciji
(aktywizacji zawodowej i spotecznej). Narzgdziem pomocnym w realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny.

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie szans i aktywnoéci spotecznej miodziezy w wieku 15-25 lat zagrozonej
wykluczeniem spolecznym.

Cele szczegdtowe to :

- przygotowanie do samodzielnego zycia miodziezy poprzez wyposazenie w komeptencje spoteczne;

- wyposazenie w umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, w sytacjach trudnych, nawigzywania prawidtowych relacji
spotecznych;

- zwigkszenie dostepnosci do ustug edukacyjnych doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

- zwiekszenie dostepnosci do kultury;

- doskonalenie i rozwoj osobisty i spoteczny;

- zwiekszenie motywacji do dziatania i wiary we wiasne mozliwosci;

- rozpoznawanie stanu swoich umiejetnosci i ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji (w spoteczenistwie i w
rodzinie) poprzez trening komunikacii;

- umozliwienie korzystania z poradnictwa specjalistycznego, w tym wsparcie indywiduaine ( psycholog,doradca
zawodowy,pracownik socjalny )

-wigksza integracja spoteczna miodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym i tzw. " normalnych";

- promocja dobrych praktyk i sprawdzonych instrumentéw w aktywizacji grupy zagrozonej wykluczeniem.

Projekt zgodny jest z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, priorytet Vil, dziatanie 7.1, poddziatanie 7.1.1, ktory
przewiduje mozliwo$¢ wspierania powyzszej grupy w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.W catosci zgodny jest z
Planem Dziatan na 2009r dla Priorytetu V. Wszystkie cele projektu zgodne sg z zatozeniami Krajowego Programu
Zabezpieczenia i Integracji Spolecznej na lata 2008 - 2010. Cele projektu komponuja sie w caloéci w jednym z priorytetéw
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Gminy leoncin do roku 2020. Cele Wpisujg sie réwniez czesciowo w strategie
rozwigzywnia problemow spofecznych - Gminna Strategia Integracji Spotecznej z 2004 r. oraz w calo$ci w koncepcije prac
nad nowym dokumentem - Strategii Rozwigzywania problemoéw Spotecznych w Gminie Leoncin na lata 2009 - 2013.
Dziatania realizowane w ramach tego projektu beda przyczynialy sie do wspierania nastepujacych zasad horyzontalnych:
-rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, tj. rozwéj zasobéw ludzkich w drodze rozwoju edukacyjnego,dosotosowania
umiejetnosci do potrzeb rynku, - uczestnicy zyskujg niezbedna wiedze i nowe kwalifikacje podczas szkolen i kurséw. W
ramach szkolen przeiwdzianych w projekcie uczestnicy beda mieli dostep do nowoczesnych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych ( dostep i korzystanie z internetu);

- réwnos¢ szans , czyli utatwianie dostepu do edukacji i zdobywania oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
miodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym, a takze poszerzenie dostepu do edukaciji,informacji i konsultacji.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Grupe docelowg w projekcie stanowi 8 os6b — miodziez pomiedzy 15 a 25 r.z zagrozong wykluczeniem spotecznym, w
szczeg6inosci poprzez wystepowanie w Srodowiskach rodzinnych takich probleméw spotecznych jak : bezrobocie, ubéstwo,
bezradno$¢ opiekuriczo-wychowawcza i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, diugotrwata choroba i alkoholizm.

Grupa ta jest wymieniona jako jedna z grup docelowych w szczegdtowym opisie PO KL dla Priorytetu VII - Promocja
integracji Spotecznej , Dziatanie 7.1 — Rozwoj i upowszechnianie aktywnej Integracji, podziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej Integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Rekrutacja odbedzie sie w nastepujacy sposob. Pracownicy socjalni OPS beda nawigzywali kontakty z potencjalnymi
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kandydatami do projektu poprzez wizyty i rozmowy indywidualne a takze na podstawie zgromadzonej wiedzy o rodzinach
korzystajacych z systemu pomocy spotecznej. Rozmowy indywidualne przed podpisaniem kontraktu przysporzg informacji o
uczestniku i jego udziale w projekcie. Pracownicy socjalni bedg promowali uczestnictwo w projekcie podczas wykonywania
pracy socjalnej prowadzonej w $rodowisku jak i w o$rodku. Osoby chetne do wzigcia udziatu w projekcie zostang wpisane na
liste kwalifikacyjna, ktérg bedzie prowadzit koordynator projektu. W przypadku wigkszej ilosci chetnych do uczestnictwa w
projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktérej potencjalni uczestnicy bedag mogli wzig¢ udziat w przysziosci jako
kontynuacja projektu. W/w proces kwalifikacyjny uwzglednia zasade réwnych szans , w tym rowno$ci pici .

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika o0s6b

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sig

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

[Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i ethicznych

w tym migranci

=R l=R =Rl R =R = =R (=== (= N = =]

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé

Mikroprzedsiebiorstwa 0

Male i $rednie przedsigbiorstwa 0

I[Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1.Aktywna Integracja:

W ramach zadania przewidujemy:

Zawrze¢ i zrealizowaé 8 kontraktéw socjalnych - 8 oséb pomiedzy 15-25 r. z zagrozonych wykluczeniem spotecznym).
Srednia kwota na kontrakt socjalny w budzecie wynosi 5 tys. Z1.

W zakresie kontraktu odbedg sie kursy zawodowe: trening umiejetnosci i kompetencji ( w tym zawodowych i spotecznych),
trening komunikacyjny, warsztaty psychologiczne, kurs jezyka obcego , kurs komputerowy, wyjazd integracyjny do Litwy, gm.
Kietaviszki, z ktérym gmina Leoncin wspdtpracuje w ramach zawartej umowy dot. wymian o$wiatowych. Zajgcia ( kursy)
odbywaé sie beda na terenie gminy — w budynku po gminnym o$rodku kultury lub w zespole szkdt. W ramach dziatania
zamierzamy tez zakupi¢ z cross — finansingu rzutnik multimedialny wraz z wyposazeniem ( statyw i ekran ), niezbednego do
przeprowadzenia szkolen. Dziatanie te zostang przeprowadzone przez wykwalifikowanych treneréw(/psycholog, doradca
zawodowy ),z ktérymi bedzie podpisana umowa —zlecenie. Wyltonienie wykonawcow szkolen z zakresu nauki jgzyka obcego
oraz z zakresu kursu komputerowego zostanie przeprowadzone w oparciu 0 prawo zamoéwien publicznych (wytonienie
podwykonawcy na podst. zamdwienia z wolnej reki)

Wyjazd integracyjny uczestnikdw planujemy zorganizowaé w okresie wakacyjnym. W wyjezdzie udziat wezma uczestnicy
projektu oraz miodziez nieobjeta projektem w celu petnej integracji .Na wycieczce naszym beneficjentom zapewnimy opieke,
wyzywienie, zakwaterowanie i transport w obie strony., natomiast pozostali uczestnicy wyjazdu zostang sfinansowani z
innych §rodkéw.

2.Praca socjaina:

W ramach zadania zamierzamy zatrudni¢ pracownika socjalnego na okres 7 miesiecy. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za
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podpisywanie 8 kontraktdw socjalnych oraz innych potrzebnych dokumentéw ( np. odwiadczenie osoby o zgodzie do
przystapienia do projektu, o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych) i Swiadczenie pracy socjalnej w
$rodowisku ( przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych). Zasitki i wsparcie w naturze :

Przyznanych i wyptaconych zostanie 40 zasitkdw celowych i jeden okresowy. Koszt ten bedzie wkiadem wiasnym
beneficienta.

4.Zarzadzanie projektem:

W ramach tego zadania sfinansowane zostanie wynagrodzenie dla koordynatora, kiory jednoczednie jest kierownikiem OPS.
W dziataniu tym umieszczone sg koszty wyrobienia pieczatek imiennych dla pracownika socjalnego i koordynatora oraz
koszty delegacji, czyli wyjazdy koordynatora z innymi osobami zaangazowanymi bezposrednio w projekt np. na miejsce
realizowanych dziatan. W dziataniu planujemy réwniez srodki finansowe na prowadzenie rachunku bankowego.

5.Promocja projektu:

Projekt bedzie promowany poprzez plakaty i ulotki, ktére bedg rozwieszane i dystrybuowane na ternie gminy Leoncin i
litewskiej gminy Kietaviszki., w instytucjach, ktére bezposrednio zajmujg sie dziataniami na rzecz grupy docelowej w
projekcie oraz w innych instytucjach uzytecznosci publicznej.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki sposéb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

- podpisanie 8 kontraktow socjalnych;

- przeszkolenie 8 osob;

- uzyskanie certyfikatéw ukonczenia szkolenia przez 8 osob;
- zatrudnienie 1 pracownika socjalnego;

- opracowanie graficzne, wydruk i dystrybucja 20 plakatéw;
- opracowanie graficzne, wydruk i dystrybucja 150 ulotek;

Rezuitaty miekkie:

— integracja spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb pomigdzy 15 — 25 r.z. zagrozonych wykluczeniem spotecznym ( umiejgtnos$é
postugiwania sig komputerem i internetem, umiejetnos¢ konstruowania CV i listu motywacyjnego, znajomos$c jezyka obcego);
- uSwiadomienie mozliwosci z korzystania z instrumentow aktywnej integraciji;

- podwyZzszenie samooceny i wiary we wiasne mozliwosci;

- poprawa wiasnego wizerunku ( autoprezentaciji)

-zwigkszenie posiadania kompetencji i umiejetnos$ci spotecznych;

- poprawa skutecznej komunikacji spotecznej;

- zwigkszenie zdolnosci motywacyjnej ( wzrost zaangazowania w nauke );

w/w rezuitaty przyczyniajg si¢ w petni do zakladanych celéw w projekcie. Rezultaty beda na biezgco monitorowane przez
koordynatora projektu na podstawie przeprowadzonych ankiet ( po kazdym module szkoleniowym), ktora bedzie badaia
stopier zadowolenia uczestnikéw, oprawe ich kwalifikacji i integracje ze srodowiskiem). Monitoring bedzie procesem ciaglym,
polegajacym rowniez na wizytacjach w miejscach szkolen, sporzadzanie sprawozdan okresowych i koncowych. Celem
monitorowania bedzie réwniez biezace wykrywanie potencjalnych nieprawidiowos$ci, korygowanie ich oraz doskonalenie.
Personel szkolen bedzie prowadzit dziennik zajeé oraz liste obecnosci stanowigcy rejestr aktywnosci kazdego uczestnika.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewziec¢/projektow

¢ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

W zwigzku z krotkim okresem realizacji projektu oraz niewielka liczbg uczestnikéw zarzadzenie projektem bedzie
ograniczone w swej budowie i bedzie wygladato nastepujaco: Sktad grupy zarzadzajacej:

- kierownik OPS ktéry jednoczesnie bedzie pelnit role koordynatora;

Do obowiazkéw koordynatora naleze¢ bedzie :

- koordynacja cafosci zadan wynikajacych z projektu - monitorowanie i nadzér nad prawidiowg realizacjg kontraktow
socjalnych, przeprowadzenie zamdéwienia publicznego dotyczgcego wykonanie ustug z zakresu promocji, kontrola
prawidiowej realizacji umowy zawartej z podwykonawca, przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu, prowadzenie

Suma kontrolna: A576-1ADA-6C9C-3959 5




monitoringu i ewaluaciji, prowadzenie dokumentaciji projektu, odpowiedzialnos$¢ za promocijg projekiu.

Koordynator bedzie réwniez koordynowat prace:

- ksiggowej (ksiegowa 1 etat na dotychczasowych warunkach ., dodatkowe wynagrodzenie/premia/ za naliczanie
wynagrodzen personelu realizujgcych projekt oraz ksiegowanie i przygotowywanie spraw finansowych zwigzanych z
realizacja projektu ( wnioski o ptatno$é); Kontrole wewnetrzng prowadzi gt. Ksiggowa i kierownik OPS.

- pracownika socjalnego ~ zatrudniony pracownik w ramach projektu ( upowszechnianie pracy socjalnej), realizujgcy
kontrakty socjalne ( w tym wsparcie socjalne w ramach kontraktéw);

- psychologa — dodatkowe zatrudnienie na zlecenie (treningi komunikacji spotecznej, treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, wsparcie indywidualne;

- doradca zawodowy- dodatkowe zatrudnienie na ziecenie {trening kompetencji i umiejgtnosci zawodowych, wsparcie
indywiduaine);

Planuje sie comiesigczne spotkania personelu.

Kierownik OPS odpowiada kompleksowo za projekt w tym za kontrole wewnetrzna.

Zarzadzanie finansami:

Rozliczenia finansowe na podstawie wyodrebnionego subkonta bankowego OPS dia celéw projektu.

Projekt jest zgodny z przepisami prawo zaméwien publicznych .

Suma kontrolna: A576-1A0A-6C9C-3959 6



IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogodtem
4.1 Koszty ogolem
(4.1.1 + 4.1.2) 83 211,00 z4 83 211,00 z
4.1.1 Koszty
bezposrednie 80 477,16 4 80 477,16 z
Zadanie 1 : Aktywna 41 950,00 71 41 950,00 71
Integracija
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 2 : Praca 15 400,00 z 15 400,00 zt
socjalna
w tym koszty personelu 0,00 zi 0,00 7
Zadanie 3 : zasitki i 8737 16 zi 873716 =t
wsparcie w naturze ’ i
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : Zarzadzanie 13 29000 21 13 290 00 zi
rojektem > ,
w tym koszty personelu 0,00 0,00 zt
£adanie 5 : Promocja 1100,00 21 1100,00 z4
roiektu ’ ’
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 z4
4.1.2 Koszty posrednie 2 733,84 z 2733,84 2
jako % kosztow
bezposrednich 3.48 %) 3.48 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogélem 1 950,00 zt 1 950,00 zi
jako % wartosci projektu o o
ogdtem (4.1.3/4.1) 234 % 2.34 %
Pl.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 zﬂ
4.3 Wkiad wiasny 8 737,16 z4 8 737,16 z
4.3.1 w tym wkiad 0.00 24 0.00 zi
niepieniezny ’ ’
4.3.2 w tym wkiad 0.00 zi 0.00 74
rywatny § ’
4.4 Wnioskowane
idofinansowanie [4.1 — 74 473,84 zi 74 473,84 zt
(4.2 + 4.3 )]

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

10 401,37 Y]

Suma kontrolna: A576-1A0A-6C9C-3959



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedg wspotfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktdrg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. ")

Jednoczednie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Y Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 25.02.2009

Pieczec i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

8 pomocy Punktu informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

Ml inne wniosek przygotowany na podstawie wiedzy zdobytej podczas szkoler organizowanych przez instytucie administraciji publicznej w
ramach PO KL

Suma kontrolna: A576-1A0A-6C9C-3959 8



Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - zawarcie i realizacja 8 kontraktéw socjalnych

Etap 2 - zakup rzutnika mulimedialnego

Ltacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - zakup ekranu i statywu do rzutnika

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - realizacja pracy socjalnej

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - zasitki i wsparcie w naturze

Etap 1 - wyplata zasitkéw celwoych

Etap 2 - wyptata zasitku okresowego

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - wynagrodzenie koordynatora

Etap 2 - delegacje

Etap 3 - zakup pieczatek dla pracownika socjalnegi i koordynatora

Etap 4 - prowadzenie rachunku bankowego

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - wydruk plakatow

Etap 2 - wydruk ulotek

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow
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Szczegotowy budzet projektu

. Cross-financing "°'?‘°° 2009
Kategoria publiczna| .
(T/N) (T/N) Im. | llos¢ | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 83 211,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 80 477,16 zt
Zadanie 1: Aktywna Integracja 41 950,00 zt
1. kontrakt socjalny NIE NIE 0S. 8 5 000,00 zt{ 40 000,00 z
2. zakup rzutnika multimedialnego |TAK NIE szt. 1 1 500,00 zt 1 500,00 zt
3. zakup ekranu i statywu do TAK NIE szt. 1 450,00 zt| 450,00 zt
rzutnika
Zadanie 2: Praca socjalna 15 400,00 zt
:6§grrtgxéeme pracownika NIE NIE mies. 7 2200,00 2| 15 400,00 zt
Zadanie 3: zasitki i wsparcie w naturze 8 737,16 zt
5. zasitek celowy NIE NIE szt. 40 213,15 zt 8 526,00 zi
6. zasitek okresowy NIE NIE szt. 1 211,16 zt 211,16 z
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 13 290,00 zt
7. wynagrodzenie koordynatora NIE NIE mies. 7 1 800,00 zif 12 600,00 zt
Séig‘l‘:gg‘(’)'?iif%kygﬁgfcowmka NIE NIE szt. 2 100,00 zt 200,00 2t
9. koszty delegacii NIE NIE mies. 7 40,00 zt 280,00 zt
ggh%‘\’h’g‘:}m”'e rachunku NIE NIE mies. 7 30,002 210,00z
Zadanie 5: Promocja projektu 1 100,00 zt
11. wydruk plakatéw NIE NIE szt. 20 17,50 zt 350,00 zt
12. wydruk ulotek NIE NIE szt. 150 5,00 zt 750,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 733,84 zi
w tym objete pomoca publiczng 0,00zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 3.48 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 1 950,002¢
2.34 %
Wydatki objete pomoca pozostala 83 211,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: A576-1A0A-6C9C-3959




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing nglin:: :ﬁa
(T/N) (TIN) Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 83 211,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 80 477,16 zt
Zadanie 1: Aktywna Integracja 41 950,00 zi
1. kontrakt socjalny NIE NIE 0S. 40 000,00 z
2. zakup rzutnika multimedialnego |TAK NIE szt. 1 500,00 zt
fz'uztiﬁfap ekranu i statywu do TAK NIE szt. 450,00 2!
Zadanie 2: Praca socjalna 15 400,00 zt
gégjaatlr#;igrgeme pracownika NIE NIE mies. 15 400,00 2
Zadanie 3: zasitki i wsparcie w naturze 8 737,16 zt
5. zasitek celowy NIE NIE szt. 8 526,00 zt
6. zasilek okresowy NIE NIE szt. 211,16 zt
Zadanie 4: Zarzgdzanie projektem 13 290,00 zi
7. wynagrodzenie koordynatora NIE NIE mies. 12 600,00 zt
géijzln(#gg%?ii??dzgﬁcﬁfcowmka NIE NIE szt. 200,00 2t
9. koszty delegacji NIE NIE mies. 280,00 zt
gghﬁgma;%ze”'e rachunku NIE NIE mies. 210,00 2!
Zadanie 5: Promocja projektu 1 100,00 z
11. wydruk plakatow NIE NIE szi. 350,00 zt
12. wydruk ulotek NIE NiE szt. 750,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2733,84 zi
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK % kosztow 3.48 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 950,00 zt

2.34 %
Wydatki objete pomocg pozostala 83 211,00 z¢
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: A576-1A0A-6C9C-3959
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W projekcie przewidziane jest zastosowanie cross- financingu w nastepujacych kategoriach:
zadanie 1 poz. 2 - zakup rzytnika multimediainego;

zadaniw 1, poz. 3 - zakup ekranu i statywu do rzutnika

Uzasadnienie:

Z uwagi na wyzsze koszty posrednie beneficjenta niz limity kosztéw posdrednich , ktére mozna wyliczy¢ ryczattem,
koszty posredni zostang rozliczone na podstawie poniesionych wydatkdw.

W zwigzku z ograniczonym $rodkami, mozliwymi do przeznaczenia na wydatki zwigzane z kosztami bezpos$rednimi
zdecydowano, ze w kosztach posrednich zostanie uwzgledniona praca ksiggowej, (ksiggowa 1 etat na

wnioski o ptatnosc);

Koszt posredni pracy ksiegowej ustalony zostat na kwote 2733, 84 zt.

dotychczasowych warunkach ),ktéra otrzyma dodatkowe wynagrodzenie/premia/ za naliczanie wynagrodzeri personelu
realizujacych projekt oraz ksiggowanie i przygotowywanie spraw finansowych zwigzanych z realizacjq projektu ( m.in.

[Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: A576-1A0A-6C9C-3959
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Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXVIil/5/09
Rady Gminy Leoncin

z dnia 25 lutego 2009 r.

Petnomocnictwo

Wéjt Gminy Leoncin udziela petnomocnictwa Pani Angelice Sosinskiej — Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej, do podejmowania czynnosci w zakresie realizacji projektu nt.
»BadZ aktywny — wybierz przysztos¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Vil
— Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji ,
Poddziatanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,

a w szczegdlnosci do :

1/ ztozenia wniosku aplikacyjnego,

2/ podpisania umowy ramowej,

3/ podpisywania innych uméw wynikajacych z realizacji projektu,

4/ negocjacji z Instytucja Posredniczacg dotyczacych warunkéw realizacji projektu.

,]-é-‘/. PP

LU



Zat. Nr 3 do Uchwaty Nr XXVIli/5/09

Rady Gminy Leoncin

z dnia 25 lutego 2009 r.

Plan finansowy wydatkéw w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Dziat

Rozdziat

Paragraf

Tresc

Kwota

ogbdtem

852

85214

3110

Swiadczenia spoteczne (zasitek celowy,
zasitek okresowy )

8 737,16zt

8 737,16zt

85219

4178

wynagrodzenia bezosobowe (umowa
zlecenie z psychologiem, doradcg zawodowym,
kurs komputerowy, kurs, j. obcego, umowa
zlecenie z opiekunem wycieczki )

12 359,00 zt

4179

wynagrodzenia bezoschowe

wynagrodzenia bezosobowe (umowa
zlecenie z psychologiem, doradca zawodowym,
kurs komputerowy, kurs, j. obcego)

2 181,00

14 540,00zt

4018

Wynagrodzenia osobowe

pracownikéw (umowa o prace z
pracownikiem socjalnym, dodatek specjalny do
pensji dla koordynatora, dodatek specjainy dla

ksiegowej)

26 123,77 z

4019

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow {umowa o prace z
pracownikiem socjalnym, dodatek specjalny
do pensji dla koordynatora, dodatek
specjalny dla ksiegowej )

4 610,07 zt

30733,84z

4118

Skfadki na ubezpieczenie spoteczne

4195,47 zt

4119

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

740,38 zt

4935,85 zt

4128

Sktadki na fundusz pracy

640,03 zt

4129

Sktadki na fundusz pracy

112,95 zt

752,98 7t

4218

Zakup materiatéw i wyposazenia (zakup
rzutnika multimedialnego, statywu, ekranu)

1657,50 zt

4219

Zakup materiatéw i wyposazenia (zakup
rzutnika multimedialnego, statywu, ekranu)

292,50zt

1 950,00 zt

4308

Zakup ustug pozostatych ( koszt wycieczki,
zakup pieczgtek, wydruk plakatéw , wydruk
ulotek, prowadzenie rachunku bankowego )

18 088,991

4309

Zakup ustug pozostatych ( koszt wycieczki,
zakup pieczatek, wydruk plakatéw , wydruk
ulotek, prowadzenie rachunku bankowego )

3192, 18

21281,17 #

4418

Podréze stuzbowe krajowe

238,00 zt

4419

Podroze stuzbowe krajowe

42,00 zt

280,00 zt

Razem:

83 211, 00zt
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