Uc hwala Nr XXX/12/09
Rady Gminy Leoncin
z dnia 22 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$é
oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych .

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

/tj. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. / , art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / j.t. Dz. U. 2 2001r Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.
/ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych  warunkéw  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. /
- Rada Gminy Leoncin uchwala , co nast¢puje :

§1
Illekro¢ w uchwale i zalgcznikach do uchwaty jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela lub ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. ),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust.5 ,
art.33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Leoncin,

4) przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Leoncin,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 3) ,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe ,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka ,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 , art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

9) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzady Oddziatu
Powiatowego ZNP.

§2

Dla ustalenia wynagrodzen nauczycieli przyjmuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzadzeniu.



§3

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw/ Dz. U. Nr 19, poz. 239/.

§4

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢é oraz szczegdétowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdltowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw , a takze nagrod i innych §wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy,
Z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych ,
w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6
1.Tracg moc :
a) Uchwala Nr XVII/16/08 Rady Gminy Leoncin z dnia 18 kwietnia 2008 roku,
b) Uchwata Nr XVII/17/08 Rady Gminy Leoncin z dnia 18 kwietnia 2008 roku.
2.Uchwata wchodzi w zycie =z dniem ogloszenia 2z mocg obowiazujaca
od 1 stycznia 2009 roku.
3.Uchwata wymaga opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.
Przewodniczacy gi 7 Gminy
Antoni/G szka
IWIAZEK NAUCZYCIELSTWA 30LSKIEGO ;
‘ Zarzad Oddzialu Powiatowego

ul. Chemikow 6, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecks
NIP: 531-15-40-310




UZASADNIENIE
do regulaminu wynagradzania

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy
Leoncin - obowiazujacy od 1 stycznia 2009 roku — stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/ Dz.U.z2006r Nr97,poz.674 z pdzn.zm /.

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
oraz nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, w taki sposdb aby zapewnié¢ realizacjg
wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

Zaproponowane zmiany opieraja si¢ na rozwigzaniach dotychczasowego stanu
prawnego.

Zataczona do uzasadnienia tabela wynikowa , w ukladzie miesigcznym , a zatem w ukladzie
poréwnywalnym do $rednich miesi¢cznych , do jakich odwotuje si¢ ustawodawca w tresci

art. 30 ust. 3 pozwala stwierdzi¢ , ze wypelniona zostata wytyczna zawarta wymienionym
artykule.




Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone na podstawie przepisow centralnych

i regulaminu za okres od stycznia do sierpnia i od wrzesnia do grudnia 2009 roku.

Wyszczegblnienie Stazysta Kontraktowy | Mianowany | Dyplomowany
Do okreslenia
wynagrodzenia
. . 2177,86 z 241742 zk 3 136,12 z 4 007,26 zt przyjeto
Srednie ) kwote bazowa
wynagrodzenie w wysokosci
okreslone w KN na 2177, 86 z1
poszczegblnych
stopniach awansu
zawodowego 2 286,75 zt 2 538,29 7k 3292,92 7t 4207,62 7t
2 286,75 zt
Wysokosé
rzecigtnego
Przecieinego 1 801,80 zt 214791 2t 2. 827,14 74 3372,79 7
wynagrodzenia po
skalkulowaniu
centralnie
usmlonyeh 0 218328 z 3080,29 z 3 396,86 zt
sktadnikéw ot ol ooz
wynagrodzenia
s . 2 t 1
Wysokosc dodatkéw 10,00 zt 265,00 z 411,00 z1 528,00 zt
skalkulowanych na
szczeblu lokalnym
0 427,70 74 479,07 zt 873,55 z
Srednie 2 363,31 z1 2 147,91 zt 2 827,14 zk 3372,79 zt
wynagrodzenie
nauczycieli 0* 261098zk* | 355936z* | 427041z *
+ 185,45 z} + 160,11 zi +148,83 zi +650,88 z1
ROZNICA
0 + 72,69 zl * + 266,44 z1 * + 62,79 zt *

* - kwota nie uwzglednia Srodkow finansowych na zajecia pozalekcyjne , ktore beda
si¢ odbywa¢ zgodnie z przydzialem godzin przez Urzad Gminy.




Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/12 /09
Rady Gminy Leoncin

z dnia 22 kwietnia 2009r

REGULAMIN

okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego : motywacyjnego , funkcyjnego, za warunki pracy
i za wysluge lat , a takie nagréd i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Leoncin

1. Postanowienia ogdlne

§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela lub ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 22006 r. , Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. ),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust.5 ,
art.33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Leoncin,

4) przedszkolu - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Leoncin,

5) nauczycielach —nalezy rozumie¢ przez to rdéwniez wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa
wpkt 3),

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uezniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka ,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 , art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

I1. Dodatek motywacyjny

§2

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw,

o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi ,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw , a w szczegdlnosei :
a) osiagnie¢ edukacyjnych , ocenianych 2z uwzglednieniem mozliwodci uczniow
oraz warunkOw pracy nauczyciela ,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym .

2. Uzyskiwanie szczegblnych osiagnieé wychowawczo-opiekunczych , a w szczegdlnosci :

a) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢ , planowania wlasnej przyszlosci , pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych ,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji , patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki , z uwzglednieniem
ich potrzeb w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami , wlasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3. Doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi .

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2
Karty Nauczyciela , w tym w szczegdlnosci :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i dorazne = prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

5. Jakos¢é swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, -
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem , a w szczego6lnoscei :

a) dysponowaniem $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty
podstawowej i gimnazjum , zgodnie z ustawa o finansach publicznych i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym,

b) sprawowaniem zwyklego zarzadu mieniem zespotu szkot,

¢) zapewnieniem warunkow dziatania podlegtych szkot , w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki w ramach posiadanych srodkéw finansowych.



§ 4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor szkoty , a dla Dyrektora szkoty
— Wojt . Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach Srodkéw
finansowych wyodrebnionych na wynagrodzenia w planie finansowym szkoly,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokosci 3 % sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli .

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony , nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

III. Dodatek funkeyjny

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz  nauczycielom
realizujacym dodatkowe zadania i zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, w nastgpujacej
wysokosci :

a) dyrektorowi - od 600,00 do 1200,00 zt

b) wicedyrektorowi — do 600,00 zl

¢) wychowawcy klasy :

klasa do 10 dzieci - 50,00 zt

klasa 11 1 wigcej dzieci — 100,00 zt

d) opiekunowi stazu  — 50,00 zt

e) doradcy metodycznego — od 200,00zt do 500,00 zi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote ,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoly , w ramach
posiadanych srodkéw finansowych uwzgledniajac :

a) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjng ,

b) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ,

¢) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora lub wicedyrektora.

4. W przypadku , gdy osoba zajmujaca stanowisko kierownicze jest wychowawcg lub pelni
funkcje opiekuna stazu przystuguje jej tylko jeden wybrany dodatek funkcyjny.




§ 6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktérym mowa w § 5 , przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu , w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego , a jezeli jego powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego
miesiaca.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela — opiekuna stazu przystuguje tylko za czas faktycznego
wykonywania funkcji.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwolania Iub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§8

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach , o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach
nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§9

W stosunku do nauczycieli , ktérym powierzono wychowawstwo klasy , sprawowanie funkeji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy § 5, § 61 § 7 stosuje sie odpowiednio.

§ 10

Dodatki funkcyjne , o ktorych mowa w § 5 ust.1 nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ,w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
nastepujacego po miesigcu , w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska ,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§11

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.




IV . Dodatek za warunki pracy
§12

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych przepisami § 8 1 § 9
rozporzadzenia.

2.Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy ,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3.Wysoko$¢ dodatku wynosi 10 % stawki godzinowej nauczyciela realizujacego zajecia ,
ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

V. Dodatek za wysluge lat

§13
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ tego dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy.

§ 14

1.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy , bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

2.Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy ,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie , w ktérym pracownik byt lub jest
jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

3.Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza si¢ okresy zatrudnienia ,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ ( czasu pracy ) oraz okresy pracy , o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.



5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 15

1.Dodatek za wystugg lat przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu ,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca.

b) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny ,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 16

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza
sie¢  dzielac  przyznana  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego
( tacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych , ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ za godziny faktycznie
przepracowane.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégh

ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy ( zawieszenie zaje¢, wyjazd
lub wyjscie na wycieczke ) traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.




§ 17
1.Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych .

2. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ za godziny faktycznie przepracowane.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§18

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych
szkoty 1 dyrektorow szkot.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ podwyzszony do wysokosci do 3%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych - do kwoty niezbednej do wyplacenia
nauczycielom na poszczegoélnych stopniach awansu wynagrodzen w wysokosSci okre$lonej
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Sposéb podziatu $rodkow ze specjalnego funduszu na nagrody organu prowadzacego
1 dyrektorow jest nastepujacy :

1) 70 % S$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30 % s$rodkéow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
dla dyrektoréw i nauczycieli wyr6zniajacych sie.
§ 19

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Nagrody przyznaja :

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 18 wust3 pkt 1) - dyrektor szkoly.
Przed przyznaniem nagrody dyrektor moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw.

2) ze $rodkéw, o ktdrych mowa w § 18 ust.3 pkt 2) — Wéjt Gminy Leoncin.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej i zakonczenia roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly lub W6jt Gminy moze przyznad
nagrode w innym czasie.

§ 20

1.Prawo do nagrody przystuguje dyrektorom i nauczycielom po przepracowaniu w danej
szkole co najmniej 1 roku.



2. Z wnioskiem o nagrode moze wystapic :
a) dla nauczyciela do dyrektora :
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicéw,
- Samorzad Uczniowski, -
- zaktadowa organizacja zwigzkowa.

b) dla dyrektora i wyrdzniajacych si¢ nauczycieli :
- Rada Rodzicéw,
- zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§ 21

Wéjt Gminy przyznajac nagrod¢ Dyrektorowi szkoly uwzglednial bedzie nastgpujace
kryteria :

1) poziom zapewnienia przez Dyrektora odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych.

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) prawidtowosé dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi
oraz gospodarowanie powierzonym mieniem,

4) prawidlowos¢ prowadzenia polityki kadrowej :

- zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,

- prawidlowo$¢ przydziatu godzin poszczegdlnym nauczycielom,

- doskonalenie zawodowe nauczycieli w kontekscie potrzeb placéwki,
- stosowanie kar i wyr6znien,

- motywowanie nauczycieli do efektywnej pracy.

5) aktywnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

6) osiagnigcia dydaktyczne, w tym wyniki sprawdziandéw i egzaminéw zewnetrznych,
nagrody uczniéw za udzial w konkursach, uzyskane przez szkot¢ certyfikaty i inne
szczegblne osiagnigcia,

7) przestrzeganie zarzadzen i wytycznych organu prowadzacego,

8) rzetelnos¢ 1 terminowo$¢ realizacji zadan.

§ 22

1.Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielom za szczegdlne osiagniecia w zakresie
pracy dydaktyczno- wychowawczej , opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nastgpujace kryteria :

1) w zakresie pracy wychowawczej :
- poziom integracji klasy,
- aktywno$¢ spoleczna uczniow,
- prowadzenie zaj¢é pozalekeyjnych,
- prowadzenie urozmaiconej dziatalno$¢ wychowawcze;j.
2) w zakresie pracy dydaktycznej :
- uzyskiwane dobre wyniki w nauce danego przedmiotu,
- zakwalifikowanie i udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach,
- uzyskiwane przez uczniéw wyniki w konkursach i olimpiadach.



3) w zakresie pracy opiekunczej :
- Zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;
lub zyciowe;,
- prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wéréd miodziezy patologii
jak np. narkomanii, alkoholizmu, chuligafstwa,
- organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi,
zakladami pracy.

3) w zakresie innych zadan statutowych :
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,
- kierowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

2. Dyrektor szkoty, przynajmniej raz w roku informuje Rad¢ Pedagogiczng
o wykorzystaniu funduszu nagréd, w tym o liczbie i wysokosci przyznanych nagrod.

§ 23

Osoba , ktorej zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu .
Kopi¢ pisma o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych .

VIII. Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§ 24

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. W przypadku spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust 1 nauczycielowi
przystuguje dodatek, wyptacany co miesiac w wysokosci:
a/ przy jednej osobie w rodzinie — 49,00 zi,
b/ przy dwoch osobach w rodzinie — 65,00 zt,
¢/ przy trzech osobach w rodzinie — 82,00 z1,
d/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 98,00 z1.

3. Do czlonk6éw rodziny, o ktérych mowa w ust 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:
a/ matzonka, ktdry nie posiada wlasnego zrédta dochodow lub ktéry jest nauczycielem
b/ rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
¢/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.
d/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
e/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodéw.

>



4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
ustalonej w ust. 2. Malzonkowie wspélnie ustalaja pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacal ten dodatek.

5. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkole.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole
o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust 4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
a. niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

]

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
a. nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie
b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§25
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Leoncin, przystuguje odrebny dodatek
wiejski wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Leoncin przyshuguje
zardwno dodatek mieszkaniowy jak i wiejski.




IX . Postanowienia koncowe

§27

1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyltaczeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy oraz opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatki mieszkaniowy
1 wiejski przysluguja w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, nie wigeej jednak
niz wysoko$¢ pelnego etatu.

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy , a takze za okresy , za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje

wynagrodzenie .

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczyc Rﬁdy Gminy

Antonif,




