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OPRACOWAŁ



1.ZAKRES ROBÓT
Zakres robót obejmuje budowę sieci wodociągowej z kontenerową pompownią wody  w miejscowościach
Nowe Grochale, Stare Grochale -  gm. Leoncin, pow. nowodworski.
W zakres robót przy budowie sieci wodociągowej wchodzą:

−wykopy liniowe o szerokości do 1,00 m i średnia  głębokość ułoŜenia wodociągu wynosi  1,70 m.

−zasypka wykopów jw.

−przygotowanie komory przeciskowej

−wykonanie przecisków, 

−odnalezienie w terenie i zabezpieczenie istniejących urządzeń podziemnych kolidujących
z projektowaną siecią wodociągową 

−montaŜ przewodów sieciowych 

−montaŜ węzłów rozdzielczych

−próby ciśnieniowe

−płukanie i dezynfekcja

2.WYKAZ ISTNIEJ ĄCYCH OBIEKTÓW BUDOWLANYCH

Istniejące obiekty budowlane oraz uzbrojenie podziemne zostały pokazane na rysunkach – planach sytuacyjno
wysokościowych 
Lokalne uzbrojenie niezainwentaryzowane winno być ustalone w trybie szczegółowego rozpoznania przed
wejściem z robotami na teren inwestycji. 

3.WSKAZANIE ELEMENTÓW ZAGOSPODAROWANIA DZIAŁKI LUB TERENU, KTÓRE
MOGĄ STWARZAĆ ZAGROśENIE BEZPIECZESŃTWA I ZDROWIA LUDZI.

Zagospodarowanie placu budowy wykonuje się przed rozpoczęciem robót budowlanych, co najmniej w
zakresie:

a) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych,
b) urządzenia pomieszczeń higieniczno - sanitarnych i socjalnych,
c) zapewnienia oświetlenia naturalnego i sztucznego,
d) urządzenia składowisk materiałów i wyrobów

Teren budowy i robót powinien być w miarę potrzeby ogrodzony lub skutecznie zabezpieczony przed
osobami postronnymi.

Przejścia i strefy niebezpieczne powinny być oświetlone i oznakowane znakami ostrzegawczymi lub
znakami zakazu.

Nie jest dopuszczalne sytuowanie stanowisk pracy, składowisk wyrobów i materiałów lub maszyn
i urządzeń budowlanych bezpośrednio pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymilub w odległości
liczonej w poziomie od skrajnych przewodów mniejszej niŜ:

a) 3,0 m – dla linii o napięciu znamionowym nieprzkraczającym 1kV,
b) 5,0 m- dla  linii o napięciu znamionowym powyŜej 1 kV, lecz nieprzekraczającym 15 kV,
c) 10,0m – dla linii o napięciu znamionowym powyŜej 15 kV, lecz nieprzekraczającym 30 KV,
d) 30,0m – dla linii o  napięciu znamionowym powyŜej 110 kV.

4.WSKAZANIE PRZEWIDYWANYCH ZAGRO śEŃ PODCZAS REALIZACJI ROBÓT – 
Z OKREŚLENINIEM ICH SKALI, RODZAJU, MIEJSCA ORAZ CZASU WYS TĄPIENIA. 

ZagroŜeniem występującym podczas realizacji robót budowlanych w czasie realizacji sieci
wodociągowej  będą :
−wykopy na całej długości inwestycji  (umocnione i rozparte).
−istniejące uzbrojenie terenu – wykopy  w zbliŜeniach  z kolizjami ręczne
−sprzęt  budowlany
−maszyny i urządzenia



4.1 Roboty ziemne

ZagroŜenia występujące przy wykonywaniu robót ziemnych:
−upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak wygrodzenia wykopu balustradami: brak przykrycia
wykopu),
−zasypanie pracownika w wykopie wąskoprzestrzennym (brak zabezpieczeniaścian wykopu przed obsunięciem
się:obciąŜenia klina naturalnego odłamu gruntu urobkiem pochodzącym  z wykopu).
−potrącenie pracownika lub osoby postronnej łyŜką koparki przy wykonywaniu robót na planie budowy lub
w miejscu dostępnym dla osób postronnych (brak wygrodzenia stref niebezpiecznych).

Roboty ziemne powinny być prowadzone na podstawie projektu określającego połoŜenie instalacji i
urządzeń podziemnych, mogących znaleźć się w zasięgu prowadzonych robót.
Wykonywanie robót ziemnych w bezpośrednim sąsiedztwie sieci, takich jak:

-elektroenergetyczne,
-gazowe
-telekomunikacyjne,
-ciepłownicze,
-wodociągowe i kanalizacyjne,

powinno być poprzedzone określeniem przez kierownika budowy bezpiecznej odległości w jakiej mogą być one
wykonywane od istniejącej sieci i sposobu wykonywania tych robót.

W czasie wykonywania robót ziemnych miejsca niebezpiecznenaleŜy ogrodzić i umieścić napisy
ostrzegawcze. 

W czasie wykonywania wykopów w miejscach dostępnych dla osób niezatrudnionych przy tych
robotach, naleŜy wokół wykopów pozostawionych na czas zmroku i w nocy ustawić balustrady zaopatrzone w
światło ostrzegawcze koloru czerwonego.

Poręcze balustrad powinny znajdować się na wysokości 1,10m nad terenem i w odległości nie mniejszej
niŜ  1,0m od krawędzi wykopu.

4.2 Roboty budowlano-montaŜowe 

ZagroŜenia występujące przy wykonywaniu robót budowlano-montaŜowych:
−upadek pracownika z wysokości (brak zabezpieczenia wykopu)

4.3 Maszyny i urządzenia techniczne uŜytkowane na placu budowy.

ZagroŜenia występujące przy wykonywaniu robót budowlanych przy uŜyciu maszyn i urządzeń technicznych:
1) pochwycenie kończyny górnej lub dolnej przez napęd (brak pełnej osłony napędu),
2)potrącenie pracownika lub osoby postronnej łyŜką koparki przy wykonywaniu robót na placu budowy lub
w miejscu dostępnym dla osób postronnych (brak wygrodzenia strefy 
niebezpiecznej),
3)poraŜenie prądem elektrycznych (brak zabezpieczenia przewodów zasilających urządzenia mechaniczne
przed uszkodzeniami mechanicznymi).

Wykonawca, uŜytkujący maszyny i inne urządzenia techniczne, niepodlegające dozorowi technicznemu,
powinien udostępnić organom kontroli dokumentację techniczno-ruchową lub instrukcję obsługi tych maszyn i
urządzeń.

5. WSKAZANIE SPOSOBU INSTRUKTA śU PRACOWNIKÓW PRZED PRZYSTĄPIENIEM
DO REALIZACJI ROBÓT SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH

−szkolenie pracowników  w zakresie bhp,
−zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagroŜeń,
−zasady bezpośredniego nadzoru nad pracami szczególnie niebezpiecznymiprzez wyznaczone w tym celu
osoby,
−zasady stosowania przez  pracowników środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy
i obuwia roboczego.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przeprowadza się jako:
−szkolenia wstępne,
−szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia.
Szkolenia wstępne ogólne (instruktaŜ ogólny) przechodzą wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przed

dopuszczeniem do wykonywania pracy.
Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy,

w układach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadamibhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy
oraz  zasadami udzielania pierwszej pomocy.



Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na stanowisku
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony przez pracownika na piśmie oraz
odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorówŜurawi maszyn budowlanych i innych maszyn o
napędzie silnikowym powinni posiadać  wymagane  kwalifikacje.

W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do wykonywania po jej zakończeniu oraz zasady
postępowania w sytuacja awaryjnych stwarzających zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników.
Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, co do której wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejętności, a takŜe dostatecznej znajomości przepisów oraz zasad BHP.

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują odpowiednio
kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków.

6. WSKAZANIE ŚRODKÓW ZAPOBIEGAWCZYCH – TECHNICZNYCH
I ORGANIZACYJNYCH, W TYM W ZAKRESIE KOMUNIKACJI I E WAKUACJI.

−Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują odpowiednio
kierownik budowy oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków.
−Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpośrednich zagroŜeń dla Ŝycia
lub zdrowia pracowników.
−Przyczyny organizacyjne powstawania wypadków przy pracy:
a) niewłaściwa ogólna organizacja pracy

1) nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań,
2) niewłaściwe polecenia przełoŜonych
3) brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające
4) brak instrukcji posługiwania się czynnikiem materialnym,
5) tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy,
6) brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy i ergonomii,
7) dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań lekarskich,

b)niewłaściwa organizacja stanowiska pracy:
1) niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowisku pracy,
2) nieodpowiednie przejścia i dojścia,
3) brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór

c)przyczyny techniczne powstawania wypadków przy pracy:
1) niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowisku pracy,
2) nieodpowiednie przejścia i dojścia,
3) brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór

 przyczyny techniczne powstania wypadków przy pracy:

a) niewłaściwy stan czynnika materialnego:
−wady konstrukcyjne czynnika materialnego będącego źródłem zagroŜenia,
−niewłaściwa stateczność czynnika materialnego,
−brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające,
−brak środków ochrony zbiorowej lub niewłaściwy ich dobór,
−brak lub niewłaściwa sygnalizacja zagroŜeń,
−niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub naprawy:

b) niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego:
1) zastosowanie materiałów zastępczych,
2) niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych

c) wady materiałowe czynnika materialnego
1) ukryte wady materiałowe czynnika materialnego

d) niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego:
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
3) niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

KIEROWNIK BUDOWY ZOBOWI ĄZANY JEST OPRACOWAĆ PLAN BEZPIECZE ŃSTWA

I OCHRONY ZDROWIA PRACOWNIKÓW.

Opracował:
Halina Szydlik


