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Leoncin' dn. 21 październlka 201 4 r.

Wójt Gminy Leoncin ogłasza nabór na stanowisko Naucryciela Wychowania Przedszkolnego

(1 etat - Punkt Przedszkolny w Gminie Leoncin _ umowa na zastępstwo)

w ramach rea|izacji projektu pn. ,,Adaś i ola idą do przedszkola'' - Punkt Przedszkolny w Gminie
Leoncin" zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POKL.09.0l .01-14-035/1f-00, Programu
operacyjnego Kapitał Ludzki' Priorytetu IX Rozwój wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Działania 9'l Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych

świadczonych w systemie oświaty, Poddziałania 9.1.l Zmniejszanie nierówności w stopniu

upowszechnienia edukacji przedszkolnej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

I. Wymagania konieczne:

kwalifikacje zgodne zRozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w

sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycie]i oraz okręślenia szkół i

wypadków, w których moina zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wyksŹałcenia lub

ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. zf009 r.' nr 50, poz.400 z późn' zm. );

wykształcenie wyisze - na kierunku pedagogika o Specjalności: wczesnoszkolna, przedszko|na -

ocena na podstawie kserokopii dyplomu ukończenia studiów wyżzszych;

aktu alna książeczka (or zeczenie) do celów sanitarno-ep idemio lo gic zny ch;

aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku

nauczyciela wychowania przedszkolnego - wydane przezlekarza medycyny pracy;

oświadczenie o niękaralności - zgodnie z załączonym wzorem (załącznik nr 2) (na etapie

podpisywania umowy wymagane będzie dostarczenie aktualnego zaśw\adczenia o niekaralności z

KRK)
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II. Wymagania pożądane:

min' jednoroczne doświadczenie w pracy z dziećmi - ocena na podstawie świadectw pracy,

zaświadczen bądŹ innych dokumentów potwierdzających Staż pracy;

wysoka kultura osobista i komunikatywność;

umiejętnośó pracy w zespole;

kreatywnośÓ, umiej ętność podej mow ania decy zji;

znajomość i obsługa programów komputerowych MS office;

III. Zakres obowiązków:

rea|izacja zajęó zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia

2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnęgo oraz kształcenia

ogólnego W poszczególnych typach szkół ( Dz.U ' z2009 r, nr 4, poz. 17 zpóźn. zm, );

przygotowywanie dokumentacji pedagogicznej oraz projektowej zgodnie z wficznymi

Koordynatora projektu oraz Kierownika Punktu Przedszkolnego;

monitorirrg rozwoj u dziecka oraz dokumentowanię wyników obserwacji;

tworzenie warunków do optyma|nego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego

rozwoju;

systematyczne p|anowanie i rea|izacja zajęć dydaktyczno - wychowawczo -opiekuńczych

bezpośredni o z dzieÓm|'

informowanie rodziców o postępach dzieci;

dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuiczej;

współdziałanie ze specjalistami w celu udzięlania fachowej pomocy psychologiczno _

pedagogicznej i zdrowotnej;

opieka nad dzieómi w trakcie zajęć w terenie;

przestrzeganie wytycznych dotyczących równości szans kobiet i męŻczyzn;

wspótpraca z rodzicami;

przestrzeganie i realizacja poleceń kadry zarządzającej projektem;
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[V. Wymagane dokumenĘ:

CV zawierające dane personalne Kandydata, miejsce Zamieszkania, w tym adres do
korespondencji, wykształcenie, przebieg pracy zawodowej (własnoręcznie podpisany);

kwestionariusz osobowy (wzór stanowi załącznik nr 1 do ogtoszenia);

kserokopie dokumęntów potwierdzających wykształcenie, zaśwndczeń o ukończonych
kursach i szkoleniach, a takŻe inne dodatkowe dokumenĘ o posiadanych kwalifikacjach i
umiej ętnościach lub referencj e;

kserokopie świadectw pracy bądź innych dokumentów potwierdzających przebieg
dotychczasowego zatrudn i en i a;

oświadczenia:

o o niekaralności (wzór _ załącznik nr 2)

o o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wzor - załącznik tr 3 );

. o wyrażeniu zgody na przechowywanie i przefltarzanie danych osobowych zawaĘch
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą
z dnia 29 .08 '1997 o ocfuonie danych osobowych, Dz.U ' 2014 poz.II8} (wzor - załącznlk
n r 4 ) .

Wsrystkie dokumenty składane w formie kserokopii powinny zostać potwierdzone ,,'za zgodnośó
z oryginałem',or^z opatrzone datą i podpisem przez kandydata.

V. Miejsce' termin i sposób doręczenia oferĘ na stanowisko objęte konkursem

1. Miejsce: Urząd Gminy Leoncin, l|.PaĘzantów 3, 05-155 Leoncin

2. Termin: do dnia 06.11.2014r. do godz.10:00.

3. Sposób doręczenia: ofertę należy doręczyć na adres i w terminie określonym w pkt V 1 i 2,

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Nauczyciel Wychowania Przedszkolnego
w projekcie nr PoKL.09.01'01.14-035l12-00, pn. ''Adaś i ola idą do przedszkola'' - Punkt
Przedszkolny w Gminie Leoncin

Aplikacje, które wpĘną po wyżej określonym terminie, lub nie będą zawierĄ kompletu dokumentów
nie będą rozpatrywane. Zamawiający rrie będzie rwracać nadesłanych ofert

VI. Zasady konkursu:

Kandydaci, ktorzy spełnią kryteria formalne Zostaną zaproszeni drogą telefoniczną na rozmowy
kwalifikacyjnę w wyznaczonym tęrminię.
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Komisja rekrutacyjna dokona oceny spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych oraz

wyników rozmowy kwalifikacyjnej i sporządzi protokół końcowy dokumentujący przebieg konkursu.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.leoncin.pl oraz

www.bip.leoncin.pl orazw siędzibie Urzędu Gminy Leoncin

Z wybranym Kandydatem zostanie podpisana umowa o pracę na czas nięobecności w pracy pani

Mileny Rybickiej.

Szczegółowych informacji dotyczących ogłoszenia udziela Pani Aleksandra Sokolik tel. f2|785-6s-

82

Dane w/s oferty orazzałączników dostępne sąna stronie: www'|eoncin.p| oĘz www.bip.leoncin.pl

Leoncin. dnia f7 .10.f01 4 r.

Załącznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy

Załączniknrf _ oświadczenie o niekaralności

Załączniknr 3 - oświadczenie o niekaralności za przestępstwo skarbowe

Zatącznik nr 4 - oświadczenie _ zgoda na przetwarzanie danych


