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Projekt „Adaś i Ola idą do przedszkola” – Punkt Przedszkolny w Gminie Leoncin
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                                                                        Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 - 2013














Załącznik nr 9 do SIWZ
-projekt-
Umowa nr KZPA.272.PN.2.2013
Zawarta w dniu ……….2013 roku w Leoncinie, pomiędzy:

Gminą Leoncin, NIP: 531-16-66-399, REGON: 013270471

ul. Partyzantów 3, 05-155 Leoncin

zwaną dalej ZAMAWIAJĄCYM

reprezentowaną przez:    

Adama Mirosława Krawczaka – Wójta Gminy Leoncin

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Marii Jolanty Zalewskiej

a 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(nazwa i adres Wykonawcy)
Nr NIP…………………….……………PESEL…………………………………………….…….

d. o.  ………………………………………………………………………..…. zwanym dalej 

WYKONAWCĄ
Zwanymi w dalej indywidualnie „Stroną” lub łącznie „Stronami”
wybranym do realizacji zadania w ramach przetargu nieograniczonego (nr postępowania KZPA.271.PN.1.2013) na Świadczenie usługi Kierownika Punktu Przedszkolnego utworzonego w ramach dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 pn.: „Adaś i Ola idą do przedszkola” – Punkt Przedszkolny w Gminie Leoncin

§ 1
Wykonawca przyjmuje do realizacji pełnienie funkcji Kierownika Punktu Przedszkolnego utworzonego w ramach realizacji projektu dofinansowanego z EFS w ramach POKL 2007-2013 pn. „Adaś i Ola idą do przedszkola”, zlokalizowanym przy Zespole Szkół w Głusku z siedzibą w Nowych Grochalach, Nowe Grochale 40.

§ 2
1. Strony ustalają poniższy zakres świadczonych usług przez Wykonawcę:

1)Zarządzanie Punktem Przedszkolnym w obszarze finansowym, administracyjnym i personalnym.
2)Kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego zgodnie z zapisami wniosku aplikacyjnego oraz przepisami krajowymi i Unii Europejskiej.
3)Nadzór nad zgodnością prowadzonych działań z zapisami zawartymi we wniosku, w tym budżetem i harmonogramem.
4)Organizowanie pracy Punktu Przedszkolnego „Adaś i Ola idą do przedszkola”
5)Dokonywanie podziału obowiązków pomiędzy pracowników Punktu Przedszkolnego i nadzorowanie prac wszystkich osób zaangażowanych w realizację projektu.
6)Planowanie działań i wywiązywanie się z założonych wskaźników i rezultatów.
7)Terminowe i właściwe realizowanie całości projektu.
8)Współpraca z personelem na poziomie zarządzającym i zadaniowym
9)Utrzymywanie stałych Kontaktów z Koordynatorem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.
10)Planowanie i organizowanie naboru beneficjentów w oparciu o jak najbardziej efektywne wykorzystanie środków EFS (w ramach pracy w zespole zarządzającym projektem)
11)Kierowanie podległymi pracownikami, w tym planowanie, analiza i weryfikacja ich pracy pod kątem realizacji projektu. 
12)Kontrola dokumentacji związanej z projektem zgodnie z procedurami i wytycznymi dotyczącymi projektów EFS. 
13)Obecność podczas kontroli projektu.
14)Kontrola wydatkowania środków. 
15)współpraca przy przygotowywaniu dokumentów dotyczących zamówień publicznych. 
16)Nadzorowanie poprawności przygotowywanych umów w ramach projektu. 
17)Nadzór nad prowadzoną dokumentacją kadrową.
18)Przygotowanie  szczegółowych programów zajęć.
19)Nadzorowanie przebiegu zajęć.
20)Nadzór nad jakością materiałów dydaktycznych.
21)Nadzór nad opracowaniem szczegółowego harmonogramu zajęć.
22)Monitoring i ewaluacja projektu oraz jego promocja. 
23)Dokonywanie innych czynności zastrzeżonych do kompetencji Kierownika Punktu Przedszkolnego.
24) Prowadzenie zajęć edukacyjnych dla dzieci w przypadku absencji nauczyciela.

§ 3

1.Strony ustalają, że wynagrodzenie za 1 godz. świadczonych usług wynosi ...........  zł brutto, słownie: …………………………………………………
2. Ustalone przez Strony wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją umowy i stanowi cenę ryczałtową w rozumieniu art. 632 Kodeksu cywilnego.

§ 4

1. Rozliczenie za przedmiot umowy odbywać się będzie za każdy przepracowany miesiąc na podstawie rachunków wystawianych przez Wykonawcę ostatniego dnia każdego miesiąca kalendarzowego. 

2. Wynagrodzenie płatne będzie  w terminie 7 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionego rachunku, z zastrzeżeniem ust. 4. Warunkiem zapłaty jest potwierdzenie wykonania usług Wykonawcy przez Koordynatora Projektu i Wójta Gminy w wymiarze wskazanym na rachunku. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 umowy jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Wynagrodzenie Zamawiający wypłaci nie wcześniej niż po otrzymaniu środków finansowych na realizację projektu.
5. Za datę zapłaty uznaje się datę wystawienia polecenia przelewu przez Zamawiającego.
§ 5
Wykonawca dokonuje wszelkich uzgodnień związanych z realizacją usług z Koordynatorem Projektu.
§ 6
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za organizację zajęć, oraz za terminowość i jakość prowadzonych zajęć.
2. Wykonawca oświadcza, że posiada umiejętności i kwalifikacje do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.  
§ 7
1. Strony ustalają, że obowiązujące je formą odszkodowania za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie przedmiotu umowy będą kary umowne:
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kare umowną:


a) w wysokości 50 stawek godzinowych, o których mowa w § 2 ust. 1 za każdy dzień 
przerwy w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do harmonogramu zajęć,


b) w wysokości 50 stawek godzinowych, o których mowa w § 2 ust. 1 za nienależyte 
wykonywanie umowy tj. niewykonanie obowiązków, o których mowa w § 5 umowy,


c) w wysokości 100 stawek godzinowych, o których mowa w § 2 ust. 1, za 
odstąpienie 
od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy.
3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wartość zastrzeżonych kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
4. Zamawiający jest upoważniony do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
§ 8
1. Zamawiający  przewiduje możliwość dokonania w uzasadnionych okolicznościach zmian postanowień umowy zawartej z Wykonawcą w stosunku do treści jego zobowiązania zawartego w ofercie. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej.
2. Zmiany, o których mowa w ust. 1, obejmować mogą zmianę postanowień umowy dot. terminu realizacji przedmiotu zamówienia lub zmiany zakresu odpowiedzialności Stron z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Ponadto zmianie może ulec harmonogram zajęć, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły.
3. Za okoliczności uzasadniające dokonanie zmian postanowień umowy uznać należy
w szczególności korzyść Zamawiającego lub obu Stron, a także przyczyny uniemożliwiające realizację umowy w jej pierwotnej treści, które nie powstały z winy Wykonawcy.
4. Każda ze Stron może wystąpić z propozycją dokonania zmian postanowień zawartej umowy. Propozycja musi wskazywać na okoliczności uzasadniające wprowadzenie zmian.

§ 9
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od dnia 01.05.2013 r. do dnia 30.06.2015 r. 2.Każda ze stron zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części przedmiotu umowy.
4. Poza postanowieniami ust. 1 Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Wykonawca, pomimo zastrzeżeń Zamawiającego nie wykonuje zobowiązań wynikających z umowy lub wykonuje je nienależycie.  
5. Wykonawca może odstąpić od umowy w przypadku, gdy Zamawiający powiadomił pisemnie Wykonawcę, że nie będzie mógł pokryć zobowiązań finansowych wynikających z umowy.
6. Odstąpienie od umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej wraz z podaniem szczegółowego uzasadnienia.
§ 10
Wykonawca nie może przekazać realizacji przedmiotu umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego. 
§ 11
Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli wykonania przedmiotu umowy w każdym czasie.  
§ 12
Sprawy nieuregulowane niniejszą umowa regulują przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Prawo zamówień publicznych.  
§ 13                                                                           

Spory wynikłe na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony zobowiązują się
w pierwszej kolejności rozstrzygać polubownie. W przypadku braku porozumienia, spory rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 14
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:




    WYKONAWCA:

………………………………………


…………………………………………
Załączniki do umowy:

1) oferta wykonawcy (dla Zamawiającego)
2) wzór rachunku

3) wzór potwierdzenia koordynatora projektu oraz wójta gminy Leoncin



Załącznik nr 2 do umowy nr KZPA.272.PN.2.2013  z dnia …….2013 r.





Rachunek nr …………………………………. z dnia …………………………





Wystawił/-a ……………………………………………………………………………………………………………………………………….


		(imię i nazwisko) dla (nazwa Zleceniodawcy)





za wykonanie prac: ……………………………………………………………………………………………………………………………..





zgodnie z umową z dnia ……2013 r.……





złotych ………………………. gr.………………… (słownie: ………………………………………….…………………………………….)








………………………………………………


									(data i podpis wystawcy rachunku)


Nazwisko ……………………………………………………………………….





Imię 1 ……………………………………… 2 …………………………………





Adres: ……………………………………………………………………………


	(miejscowość, kod, ulica, nr domu/mieszkania)





NIP ……………………………………… PESEL …………………………….





Urząd Skarbowy ze względu na miejsce zamieszkania: ……………………………………………………………………………………





Stwierdzam wykonanie zlecenia zgodnie z umową





………………………………………..


  podpis przyjmującego pracę�
Zatwierdzam do wypłaty








………………………………………�
Sprawdzono pod względem formalno – rachunkowym





………………………………………..


                księgowa �
�



Rozliczenie umowy zlecenia:





1�
Kwota rachunku brutto�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
2�
Składka na ubezpieczenie społeczne płacone przez pracownika�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
3�
Składka pokrywana przez zleceniodawcę�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
4�
Podstawa do naliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
5�
Koszty uzyskania przychodu�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
6�
Podstawa opodatkowania�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
7�
Podatek wg stawki …………..�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
7.1�
Składka na ubezpieczenie zdrowotne�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
7.2�
Podatek do Urzędu Skarbowego�
………………... zł�
……………………. gr.�
�
�
Do wypłaty:�
………………... zł�
……………………. gr.�
�






								        ……………………………………………


         								 	  (  podpis obliczającego)


Proszę o przelanie wynagrodzenia na wskazane konto:





Bank: ………………………………………………………………………………………………





Nr rachunku: ………………………………………………………………………………………








………………………………………………


   									 (data i podpis wystawcy rachunku)




















Załącznik nr 3


do umowy nr KZPA.272.PN.2.2013  z dn. …….2013 r.





Potwierdzenie świadczonych usług w ramach projektu


„Adaś i Ola idą do przedszkola – Punkt Przedszkolny w Gminie Leoncin”


zgodnie z umową nr KZPA.272.PN.2.2013 z dn. ……2013 r.








Potwierdzam świadczenie usług Kierownika Punktu Przedszkolnego przez Panią/Pana: 


…………………………………………………...........................................................................


........................ godz. usług .......................................................................................................


w okresie od............................................................. do ............................................................


w Punkcie Przedszkolnym przy Zespole Szkół w Głusku z siedzibą w Nowych Grochalach.








				........................................................................................


				         (data, pieczątka i podpis Koordynatora Projektu )








				........................................................................................


				         (data, pieczątka i podpis Wójta Gminy Leoncin )





























